Zalgcznik nr 2

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Politechniki Koszalinskiej za 2019 rok

Czesc B

~ CellZadanie

Miernik planowany |

Miernik osiagniety |

Uwagi

Cel 1/2019 Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej

Zadanie 1.1/2019

Wspieranie rozwoju kadry naukowej, w szczegolnosci

miodych naukowcow

Przewidywana liczba tytutow i
stopni naukowych uzyskanych
przez pracownikéw Uczelni w
2019r.

20

Faktyczna liczba tytutéw i stopni
naukowych uzyskanych przez
pracownikow Uczelni w 2019 r.

12

1.dr hab. inz. Mirostaw Wesotowski (WILSIG)
2.dr hab. inz. Elzbieta Szafranko (WILSIG)
3.dr inz. Michat Pigtkowski (WILSIG)

4.dr inz. Pawet Poczekajto (WEil)

5.dr hab. inz. Zbigniew Budniak (WM)

6.dr inz. tukasz Dudek (WM)

7.dr inz. Monika Szada - Borzyszkowska (WM)
8.dr hab. inz. Joanna Piepiérka (WM)

9.dr hab. inz. Agnieszka Szparaga (WM)
10.dr Aleksandra Gotdyn-Witkowska WAIW)
11.dr Piotr Stramski (WAIW)

12.dr hab. Przemystaw Majchrzak (WAIW)

Zadanie 1.2/2019:

1.2.1 Utrzymanie lub zwigekszenie wykorzystywanie
posiadanych przez jednostke uprawnien do nadawania

stopni i tytutow naukowych

1.2.2 Dziatanie na rzecz lepszego przygotowania kadr

na potrzeby gospodarki i komercjalizacji B+R

1. Przewidywana liczba
otwartych w 2019 r.
przewodow doktorskich (przez
jednostki Uczelni posiadajace
uprawnienia do ich

nadawania) 9

2. Przewidywana liczba
nadanych stopni doktora
(przez jednostki Uczelni
posiadajgce uprawnienia do

ich nadawania) w 2019r. 7

3. Przewidywana liczba

1. Faktyczna liczba otwartych w
2019r. przewoddéw doktorskich
(przez jednostki Uczelni

posiadajgce uprawnienia do ich

nadawania) 15

2. Faktyczna liczba nadanych w
2019 r. stopni doktora (przez
jednostki Uczelni posiadajace
uprawnienia do ich nadawania)

9

3. Faktyczna liczba
rozpoczetych w2019,




rozpoczetych w 2019 .
postepowan habilitacyjnych
(przez jednostki Uczelni
posiadajgce uprawnienia do

ich nadawania) 4

4. Przewidywana liczba
nadanych w 2019 przez

Uczelnie tytuléw dr hab. 4

postepowan habilitacyjnych
(przez jednostki Uczelni
posiadajace uprawnienia do ich

nadawania) 5

4. Faktyczna liczba nadanych w
2019 r. przez Uczelnig tytutow

dr hab. 4

Zadanie 1.3/2019:

1.3.1. Zwiekszenie udziatu pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych jednostki w krajowym dorobku
naukowym

1.3.2 Promowanie wynikow badan pracownikéw
naukowo-dydaktycznych jednostki na arenie krajowe;j i

miedzynarodowej

Przewidywana liczba publikaciji
wykazanych w 2019 r. w bazie
Polska Bibliografia Naukowa

467

Faktyczna liczba publikacji
wykazanych w 2019 r. w bazie
Polska Bibliografia Naukowa

348

Cel 2/2019 Utrzymanie sprawnego systemu zarzadzania

Zadanie 2.1/2019: Utrzymanie lub dostosowanie
poziomu zatrudnienia w jednostce do potrzeb

realizowanych przez jednostke

1.Przewidywana liczba
pracownikéw zatrudnionych w
Uczelni w 2019 r., w tym:

a) nauczycieli akademickich 399

b) pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi

129

1.Faktyczna liczba pracownikéw
zatrudnionych w Uczelni w 2019 1.,
w tym: =

a) nauczycieli akademickich 373

b) pracownikéw nie bedacych

nauczycielami akademickimi 111

Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziafalnosci na rok 2019




	CzB_str1 001
	CzB_str2 001

