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Ramowe Zasady Realizacji Programu Erasmus+
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§1

Wprowadza sie ogdlne zasady realizacji wyjazdow studentéw na studia (SMS) i na
praktyke (SMP).

1.

10.

11.

12.

Student zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi spetnia¢ nastepujgace kryteria
formalne:

1) by¢ studentem uczelni, ktéra posiada Karte Uczelni Erasmusa i prowadzi wymiane
studentéw

2) by¢ oficjalnie zarejestrowanym na kierunku studiéw prowadzacym do otrzymania tytutu
licencjata/inzyniera, magistra lub stopnia doktora w uczelni bedacej strong niniejszej
umowy;

3) byé (w momencie wyjazdu) studentem co najmniej drugiego roku studidow pierwszego
stopnia; wymadg ten nie musi dotyczy¢ wyjazdoéw na praktyke;
4) nie moze przebywac (w trakcie stypendium) na urlopie dziekanskim, ani by¢ urlopowany.

5) by¢ obywatelem kraju uczestniczacego w Erasmusie (albo mie¢ status uchodzcy
lub prawo statego pobytu w kraju uczestniczacym; w Polsce - zezwolenie na osiedlenie
sie).

Dopuszcza sie mozliwos¢ wyjazdu obywatela kraju uprawnionego do uczestnictwa w programie
Erasmus+ do uczelni w jego kraju macierzystym, jezeli w kraju, z ktérego bedzie wyjezdzat
na stypendium Erasmusa, znalazt sie w celu uzyskania dyplomu uczelni wysytajacej.

Pobyt studenta w instytucji partnerskiej (w uczelni - wyjazd na studia lub w przedsiebiorstwie
- wyjazd na praktyke) nie moze by¢ krétszy niz 2 miesiqce lub peten najkrotszy cykl
ksztatcenia (np. trymestr) i nie moze by¢ dtuzszy niz 1, ten sam, rok akademicki.

Minimalny okres pobytu w uczelni partnerskiej odnosi sie tylko do okresu studiowania/ praktyki
i nie zawiera czasu ewentualnego przygotowania jezykowego.

Stypendium programu Erasmus+ przyznaje sie w celu zrealizowania czesci okreslonego
programu studiow licencjackich/ inzynierskich, magisterskich lub doktoranckich w uczelni
partnerskiej lub w celu odbycia praktyki zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia studenta.

Praktyka moze byc¢ praktyka obowigzkowg lub nieobowigzkowa (z punktu widzenia programu
ksztatcenia), ale zawsze musi gwarantowa¢ mozliwo$¢ nabycia kompetencji zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia w uczelni macierzystej.

Student moze zrealizowa¢ wyjazdy trwajace nie dtuzej niz 12 miesiecy (taczna dtugos¢ pobytu
niezaleznie od liczby wyjazddw i rodzaju mobilnosci - studia /praktyka w ramach programu
LLP-Erasmus i Erasmus+) na kazdym stopniu studiow, a 24 miesigce (tacznie) w przypadku
jednolitych studiow magisterskich.

Pobyt w uczelni/instytucji przyjmujacej musi by¢ zrealizowany w czasie trwania umowy
finansowej zawartej pomiedzy Uczelnig a Narodowa Agencjg Programu Erasmus +.

Uczelnia moze zdecydowac o potaczeniu okresu studidw z okresem praktyki. Jest to mozliwe
jedynie w takim wypadku, kiedy praktyka bedzie realizowana pod nadzorem tej samej uczelni
przyjmujacej, a okres praktyki bedzie nastepowat bezposrednio po okresie studidw (lub
odwrotnie: okres studidw bezposrednio po okresie praktyki). W przypadku takiego tgczonego
pobytu ogdlny minimalny czas jego trwania to 2 miesigce, a stawki wyptacanego stypendium
sq stawkami stosowanymi przy wyjazdach na studia. Prawo do taczonego wyjazd na okres
studiow z okresem praktyki moze by¢ przyznane uprzedniemu beneficjentowi programu
Leonardo da Vinci.

Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

Przy wyjazdach na praktyke uczelnia macierzysta, instytucja przyjmujaca i student
zakwalifikowany na praktyke powinny zapoznaé sie z Kartg Jakosci Praktyki Erasmusa,
standardowym dokumentem okreslajgcym zadania i obowigzki kazdej ze stron w odniesieniu
do organizacji praktyki studenckiej.

Na praktyke moze wyjechaé absolwent: tzw. recent graduate (absolwent do 12 miesiecy od
ukonczenia studidow). Pobyt absolwenta na wyjezdzie stypendialnym (na praktyce) musi by¢
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zakonczony przed uptywem 12 miesiecy od ukonczenia studidw (moment ukonczenia studiéw
zdefiniowany w regulaminie studiow).

Aby osoba mogta zrealizowa¢ wyjazd jako recent graduate, musi by¢ w momencie kwalifikacji
na ostatnim roku studidw.

Okres mobilnos¢ jako recent graduate wlicza sie do okresu mobilnosci jaki student moze
zrealizowa¢ podczas danego cyklu studiow (&1 ust 7).

Praktyka nie moze by¢ realizowana w:
1) instytucjach Unii Europejskiej,
2) instytucjach zarzadzajacych programami Unii Europejskiej,
3) placéwkach dyplomatycznych ojczystego kraju studenta.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium, odnoszg
sie takze do studenta, ktdéry spetniajac wszystkie kryteria formalne i jakosciowe, uczestniczy
w wyjezdzie, ale nie otrzymuje stypendium (student Erasmusa bez stypendium).

Student powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkdéw)
na czas podrdézy i pobytu w instytucji partnerskiej. Uczelnia macierzysta powinna uzgodnié
z instytucjq przyjmujaca najbardziej dogodna dla studenta forme ubezpieczenia
i poinformowac stypendyste o koniecznosci posiadania zalecanej formy ubezpieczenia.

Po powrocie z instytucji przyjmujacej student jest zobowigzany wypetni¢ Ankiete Stypendysty
Erasmusa wedtug wzoru i w formie wymaganej przez uczelnie macierzystg, zawierajacq co
najmniej dane okreslone przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+. Wypetnienie Ankiety
Stypendysty Erasmusa jest niezbedne do finansowego rozliczenia wyjazdu.

Do uznania osiggnie¢ studenta w zagranicznej uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej
bedg stosowane procedury okreslone dla Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktéw (ECTS).

Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej w LA/ TA warunki zostang przez studenta
spetnione, okres studiéw/praktyki (przedmioty/zaliczenia/egzaminy) zostang mu uznane
potraktowane jako réwnowazne z odpowiednim okresem studiow/praktyki
(przedmiotami/zaliczeniami/egzaminami) w uczelni macierzystej.

Decyzje o tym, czy uzgodnione warunki zostaly spetnione przez studenta podejmuje uczelnia
macierzysta po konsultacji z instytucjg przyjmujaca. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci,
decyzje co do zakresu zaliczenia podejmuje uczelnia macierzysta, ktéra moze takze
zdecydowad, czy niespetnienie okreslonych warunkéw przez studenta rodzi koniecznos$é zwrotu
czesci lub catosci otrzymanego stypendium.

Zwrot stypendium nie bedzie wymagany od studenta w przypadku zaistnienia okolicznosci
okreslonej jako “sita wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna od studenta zwigzana z powazng chorobg
lub nieszczesliwym zdarzeniem). Aby méc zakwalifikowaé dany przypadek do kategorii ,sita
wyzsza” konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody Narodowej Agencji programu Erasmus+.

§2

Wprowadza sie zasady kwalifikacji studentow na studia/praktyki - kandydatow na
wyjazdy w ramach Programu Erasmus+.

Kwalifikacja studentéw odbywa sie na Wydziatach/Instytutach.

Studenci PK ubiegajacy sie o stypendium zagraniczne w ramach Programu Erasmus+, zwane
dalej ,stypendium”, podlegaja procedurze kwalifikacji koordynowanej przez Wydziatowe
Komisje Kwalifikacyjne wspotpracujace z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+.

W sktad Wydziatowych Komisji Kwalifikacyjnych wchodza:
1) koordynator Wydziatowy (wiasciwy dla danego wydziatu/instytutu),
2) przedstawiciel Samorzadu Studentéw,
3) osoba upowazniona przez Dziekana Wydziatu/Dyrektora Instytutu,
Warunki uczestnictwa w Programie Erasmus sg nastepujace:
1) zaliczenie pierwszego roku studiow,
2) minimalna $rednia ocen za ostatni zakoriczony semestr: 3.5,
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3)

4)

5)

dobra znajomos$¢ jezyka wyktadowego przyjmujacej uczelni partnerskiej lub jezyka
angielskiego,

spetnienie warunkéw udzialu w programie okreslonych przez Program Erasmus +
(niezaleznie od tego czy wyjazd nastgpi w ramach przyznanego stypendium czy na koszt
wiasny),

po zakwalifikowaniu sie na studia zagraniczne wyjazd moze by¢ realizowany pod

warunkiem zaliczenia semestru poprzedzajacego wyjazd (w przypadku braku zaliczenia
semestru - zgody Dziekana Wydziatu/Prodziekana/Dyrektora Instytutu).

Podstawg kwalifikacji studenta jest suma punktéw otrzymanych za:

1)
2)

3)

$rednig ocen uzyskanych za ostatni zakonczony semestr,

znajomos¢ jezyka obcego potwierdzong certyfikatami lub na podstawie oceny opisujgcej
poziom biegtosci jezykowej wystawionej przez Studium Jezykdw Obcych Politechniki
Koszalinskiej,

dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktérych mowa w § 2 ust 6 pkt 4.

Dla obliczenia sumy punktéw stosuje sie nastepujace kryteria punktowe:
1) Punkty za uzyskane oceny ($rednia za semestr poprzedzajacy wyjazd):

SREDNIA OCEN PunkTY
3.50 - 3.75 6
3.76 - 4.00 7
4.01 - 4.25 8
4.26 - 4.50 9
4.51 - 4.75 10
4.76 - 5.00 11

2) Punkty za znajomos¢ jezyka obcego na podstawie oceny uzyskanej przez studenta za
ostatni semestr nauki oraz poziomu biegtosci jezykowej, potwierdzonej przez Studium
Jezykow Obcych Politechniki Koszalinskiej

OCENA POTWIERDZONA PRZEZ STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

Poziom 2 3 3,5 4 4,5 5
Al 0 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0 0
Bl 0 6 6,5 7 7,5 8
B2 0 8,5 9 9,5 10 10,5
C1 0 11 11,5 12 12,5 13
C2 0 13,5 14 14,5 15 15,5

3) Punkty za posiadane certyfikaty jezykowe. Certyfikaty wykazane ponizej sq punktowane
wedtug odpowiadajacych im poziomodw biegtosci jezykowej zgodnie z klasyfikacjg Rady
Europy, tj. B1 (10 pkt.), B2 (15 pkt.), C1 (20 pkt.), C2 (25 pkt.):

a) jezyk angielski:

First Certificate in English - poziom B2

CAE - Certificate in Advanced English - poziom C1

CPE Certificate of Proficiency in English - poziom C2

BEC - Business English Certificate (BEC Preliminary) - poziom B1
BEC - Business English Certificate (BEC Vantage) - poziom B2
BEC - Business English Certificate (BEC Higher) - poziom C1
IELTS - International English Language Testing System

= 5,5-6,5 - poziom B2
= 7,0-8,0 - poziom C1
= 8,0+ - poziom C2

b) jezyk niemiecki:

Zertifikat Deutsch - poziom B1

Zertifikat Deutsch flir den Beruf - poziom B2
Goethe Zertifikat B2

Goethe Zertifikat C1
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* Goethe Zertifikat C2
*  Prifung Wirtschaftsdeutsch - poziom C1
* Kleines (Grosses) Deutsches Sprachdiplom - poziom C2

c) jezyk francuski:

DALF - Dipléme Approfondi de Langue Francaise - poziom C1/C2
DFA 1 - Diplome de francais des affaires 1er degré - poziom B2
DFA 2 - Diplome de francais des affaires 2nd degré - poziom C1
CFP - Certificat de francais professionnel 2éme degré - poziom B1
CFJ - Certificat de frangais juridique

W przypadku, gdy posiadany przez studenta certyfikat nie znajduje sie w powyzszym wykazie,
bedzie on odestany do Kierownika Studium Jezykéw Obcych Politechniki Koszalinskiej celem
uznania go i przyporzadkowania mu poziomu biegtosci jezykowej zgodnie z klasyfikacjq Rady
Europy lub odrzucenia.

4) Dodatkowe kryteria rekrutacji:

KRYTERIUM DODATKOWE PunkTY

praca na rzecz Programu Erasmus w PK 1

5) Wydziaty/Instytuty majg mozliwos$¢ stosowania dodatkowych kryteriéw rekrutacji w celu pre-
selekcji studentéw przed rozpoczeciem procesu kwalifikacji.

83

Nabor i postepowanie kwalifikacyjne.

1. Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ przekazuje informacje o planowanym naborze
studentow:

1) do Dziekandéw Wydziatow/Dyrektorow Instytutow,
2) do Koordynatoréw Wydziatowych,
3) do Parlamentu Studentow,

4) na tablicach informacyjnych Wydziatéw, Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+
i Biura Wspotpracy Miedzynarodowej,

5) na uczelnianej stronie internetowej www.tu.koszalin.pl (zaktadka: Politechnika-
Programy —Erasmus+ - aktualnosci).

2. Zglaszanie kandydatur. Zainteresowani wyjazdem studenci powinni ztozy¢ (do
Koordynatorow Wydziatowych) formularz zgtoszeniowy (zat. nr 1 - studia; zat. nr 4-praktyki).

3. Na podstawie dostarczonych formularzy zgtoszeniowych Koordynatorzy Wydziatowi sporzadzaja
liste 0sob (z adresami e-mail) wraz ze wskazaniem jezyka obcego (obowigzujacego w uczelni
przyjmujacej). Liste przesytajg do pracownika Biura Wspotpracy Miedzynarodowej (w terminie
do 10 marca). Pracownik Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej przesyta jedng grupowa liste do
Kierownika Studium Jezykéw Obcych Politechniki Koszalinskiej, celem potwierdzenia
znajomosci jezyka obcego zgodnie z §2 ust 6 pkt 2. Pracownik Biura Wspdtpracy
Miedzynarodowej przekazuje liste z wynikami ocen/poziomdéw biegtosci jezykowej
Koordynatorom Wydziatowym.

4- W przypadku, gdy student nie uczeszczalt na lektorat ze wskazanego przez Koordynatora
Wydziatowego jezyka obcego, Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej organizuje przeprowadzenie
egzaminu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka, kieruje na niego zainteresowanego studenta
(informuje o miejscu i dacie przeprowadzenia egzaminu), wyniki egzaminu przekazuje do
Koordynatoréw Wydziatowych.

5. Kwalifikacja stypendystow nastepuje dwustopniowo: na poziomie wydziatowym
i centralnym Uczelni.

1) Kwalifikacja wydzialowa. Na podstawie dostarczonych formularzy zgtoszeniowych oraz
potwierdzenia znajomosci jezyka obcego Wydziatowe Komisje Kwalifikacyjne dokonujg
kwalifikacji i sporzadzajq liste rankingowg osdb ubiegajacych sie o wyjazd (w przypadku
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rownej sumy punktow kwalifikacyjnych o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
$rednia ocen uzyskanych za ostatni zakonczony semestr.) Listy wraz z protokotem z
kwalifikacji (kopia) i z kopiami formularzy zgtoszeniowych przekazywane sg do Biura
Wspotpracy Miedzynarodowej. Oryginaty dokumentéw przechowywane sg na
Wydziatach/Instytutach (u Koordynatorow Wydziatowych). Protokdt =z kwalifikacji
studentdéw - kandydatéw na wyjazdy w ramach programu Erasmus + (Zat. nr 3).

2) Kwalifikacja centralna. Liczba miejsc (wyjazdy studentéw na studia) dla poszczegdlnych
wydziatéw/instytutéw jest proporcjonalna do udziatu procentowego liczby studentéow
danego wydziatu /instytutu w ogodlnej liczbie studentéw PK (w momencie prowadzenia
rekrutacji). Liczba miejsc (wyjazdy studentéow na praktyki) nie jest okreslona dla
studentédw poszczegdinych wydziatéw/instytutdw - miejsca przyznawane sg na podstawie
liczy punktéow uzyskanych w kwalifikacji (miejsca na zbiorowej liscie rankingowej oséb
zakwalifikowanych na praktyki).

3) Kwalifikacja ostateczna. Na podstawie list z wydziatdw/instytutdw oraz informacji
z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ o liczbie przyznanych miejsc, Biuro Wspotpracy
Miedzynarodowej przygotowuje zbiorowq liste oséb zakwalifikowanych na wyjazd oraz
rankingowa liste rezerwowg (wyjazdy na studia) oraz zbiorowgq liste rankingowg (wyjazdy
na praktyki).

4) W przypadku nie wykorzystania przez wydziaty/instytuty przydzielonych miejsc (wyjazdy
na studia), na liste o0sob zakwalifikowanych wpisuje sie osoby z wydziatlowych list
rankingowych wg sumy uzyskanych punktow w kwalifikacji. W przypadku réwnej sumy
punktow kwalifikacyjnych o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje $rednia ocen
uzyskanych za ostatni zakonczony semestr.

5) Zaréwno na poziomie wydziatowym jak i centralnym pierwszenstwo przystuguje
studentom, ktérzy nie realizowali wyjazdow w ramach programu LLP-Erasmus oraz
Erasmus +.

6. Ostateczne wyniki kwalifikacji (w postaci listy zbiorowej oséb zakwalifikowanych na wyjazd oraz
rankingowej listy rezerwowej) ogtaszane sa po uzyskaniu przez uczelnie informacji o wysokosci
srodkéw przyznanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ na wyjazdy studentow.

7. Zbiorowa lista o0sob zakwalifikowanych na wyjazd oraz rankingowa lista rezerwowa
przygotowywane sg przez Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej i podlegajg zatwierdzeniu przez
Koordynatora Uczelnianego programu Erasmus+ oraz przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju.

8. Woyniki kwalifikacji ogtaszane sq:

1) na tablicach informacyjnych Wydziatéw/Instytutow, Koordynatora Uczelnianego
Programu Erasmus+ oraz Biura Wspotpracy Miedzynarodowej,

2) na uczelnianej stronie internetowej: www.tu.koszalin.pl (zakfadka: Politechnika -
Programy - Erasmus+ - aktualnosci).

9. W przypadku rezygnacji z wyjazdu lub braku mozliwosci zrealizowania wyjazdu przez
studentéw danego wydziatu/instytutu ze zbiorowej listy osob zakwalifikowanych do wyjazdu
(wyjazd na studia) kwalifikowani sg kolejno studenci z rankingowej listy wydziatowej

10. W przypadku niewykorzystania $rodkéw przeznaczonych na zrealizowanie wyjazdéw po
pierwszym cyklu rekrutacji ogtaszana jest dodatkowa kwalifikacja (na tych samych zasadach).

11. Procedura odwotawcza. Studentom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dotyczacej
kwalifikacji, do Wydziatowych Komisji Kwalifikacyjnych. Odwotanie sktada sie na pismie.
Termin odwotania: do 15 dni od dnia ogtoszenia wynikéw kwalifikacji. Termin rozpatrzenia: do
15 dni od dnia wptywu odwotfania

12. Harmonogram dziatan:

DZIALANIE TERMIN

1) Informacja o planowanym naborze do 15 lutego

studentéw
i spotkaniach organizacyjnych

2) Sktadanie formularzy i certyfikatow do 5 marca;

jezykowych

3) Dostarczenie do Biura Wspotpracy do 10 marca;

Miedzynarodowe]j listy w celu potwierdzenia
znajomosci jezyka obcego

4) Potwierdzenie znajomosci jezyka obcego do 30 marca;

przez SJO

5) Sporzadzenie protokotéw z kwalifikacji do 15 kwietnia;

wydziatowych przez Rekrutacyjne Komisje
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Wydziatowe
6) Sporzadzenie zbiorowej listy osdb wstepnie do 30 kwietnia;
zakwalifikowanych
7) Ogtoszenie wynikow postepowania Po uzyskaniu informacji z Narodowej Agencji
kwalifikacyjnego Programu Erasmus o wysokosci S$rodkéw
uzyskanych na wyjazdy studentéw na dany rok
akademicki.
8) Wysytanie dokumentéw do uczelni/instytucji | Terminy okreslane przez uczelnie/instytucje
partnerskich partnerskie
9) Skfadanie dokumentéw niezbednych do Najpdzniej 1 miesigc przed planowanym
sporzadzenia umoéw pomiedzy PK a terminem wyjazdu
studentami.
10) Podpisywanie umow ze studentami Najpdzniej 14 dni przed planowanym terminem
wyjazdu

13. W przypadku zbyt matej liczby kandydatéw na wyjazdy na praktyki mozliwa jest rekrutacja
ciagta zgodnie z przyjetymi zasadami.

84

Zasady finansowania wyjazdow studentéw.

1. Na zrealizowanie wyjazdu do zagranicznej uczelni/instytucji partnerskiej studenci otrzymujq
stypendium. Otrzymane stypendium finansowane z budzetu programu Erasmus+ jest
przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie petnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem
i pobytem w uczelni partnerskiej.

2. Stypendium wypfacane jest w transzach - zgodnie z umowgqg nha realizacje wyjazdu zawartg
pomiedzy PK a studentem na realizacje wyjazdu w ramach Programu Erasmus+.

3. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od czasu trwania wyjazdu oraz panstwa docelowego.

4. Podziat srodkéw przyznawanych PK na realizacje wyjazdow studentéw dokonuje sie zgodnie
z dokumentem: Zasady Rozdziatu Srodkdéw Finansowych Programu Ersamus+ w Politechnice
Koszalinskiej (aktualizowanym na dany rok akademicki).

5. Stypendium (naukowe i/lub socjalne) z uczelni macierzystej wyptacane jest przez caty okres
pobytu studenta za granicg - zgodnie z ,Regulaminem przyznawania i ustalania wysokosci
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Koszalinskiej”.

85
Przedtuzenie pobytu w uczelni/instytucji partnerskiej
1. Student ma mozliwos¢ przedtuzenia pobytu w uczelni / instytucji partnerskiej w ramach
programu Erasmus+:
1) ze stypendium (gdy uczelnia posiada wolne $rodki),
2) bez stypendium.
2. W przypadku otrzymania przez PK dodatkowych s$rodkéw przeznaczonych na stypendia dla

studentéw, studenci zostang poinformowani pocztg elektroniczng przez Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej o mozliwosci przedtuzenia pobytu ze stypendium

3. W przypadku przedtuzenia pobytu student zobowigzany jest do przedstawienia zmian do
uzgodnionego przed wyjazdem programu studidw/praktyki (Learning Agreement lub Training
Agrement). Zmiany do LA/TA powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej i zaakceptowane
przez uczelnie przyjmujaca, wysytajacq oraz studenta.

4. Podziat srodkéw finansowych dokonywany jest zgodnie z dokumentem Zasady Rozdziatu
Srodkéw Finansowych Programu Ersamus+ w Politechnice Koszalinskiej (obowigzujacym
w danym roku akademickim).

5. Przedtuzenie pobytu nie moze wykraczaé poza okres obowigzywania umowy finansowej
zawartej pomiedzy PK a Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

§6
Wprowadza sie ogolne zasady realizacji wyjazdow pracownikow (nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia 2zaje¢ dydaktycznych (STA) oaz wyjazdéw
pracownikéw w celach szkoleniowych (STT)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem uczelni
wysytajacej.

Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ moze by¢:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentédw uczelni partnerskiej (nauczyciel
akademicki uczelni wysytajacej) — wyjazd typu STA,

2) udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej
w uczelni macierzystej - wyjazd typu STT.

Do kategorii STA zalicza sie przyjazdy pracownikdw zagranicznych przedsiebiorstw, ktdrzy
przyjezdzaja na zaproszenie uczelni w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami
uczelni zapraszajacej.

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena
~Indywidualnego Programu Nauczania” (wyjazd typu STA)/,Indywidualnego Programu
Szkolenia”(wyjazd typu STT), ktéry jest uzgodniony z instytucjg przyjmujaca. Indywidualny
Program Nauczania okre$la: zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu zaje¢ oraz
oczekiwane rezultaty. Indywidualny Program Szkolenia okreéla: zaktadane cele i oczekiwane
rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika. Udziat w
szkoleniach jezykowych, seminariach, warsztatach nie powinien stanowi¢ wiekszosci
realizowanych szkolen. Ewentualna akceptacja takiej formy szkolen powinna wynikac¢ ze
strategii doskonalenia kwalifikacji pracownikdw instytucji wysytajacej. Pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy pracownikdw spetniajacych w rownym stopniu kryteria jakosciowe bedg
miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety
i zakonczony w okresie obowigzywania umowy finansowej (umowa zawierana pomiedzy PK
a Narodowg Agencja Programu Erasmus+ na dany rok akademicki).

Zaleca sie, by pobyt w ramach STA/STT trwat co najmniej 2 dni (wylgczajac czas podrozy).
Maksymalny czas trwania pobytu to 2 miesiace.

Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
przyjmujacej.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposéb
uzgodniony pomiedzy stronami.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium, muszg by¢
spetnione w przypadku wyjazdu pracownika bez otrzymania stypendium
z budzetu programu Erasmus+ (wyjazd bez stypendium lub wyjazd ze stypendium zerowym).

Pracownik zostanie poinformowany o koniecznosci otrzymania z uczelni/ instytucji
przyjmujacej pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu w tej uczelni/instytucji i zrealizowaniu
celu wyjazdu.

W przypadku wyjazdow typu STA zaswiadczenie to powinno zawiera¢ takze informacje o liczbie
godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na
papierze firmowym uczelni przyjmujacej.

W przypadku wyjazdéw typu STT zaswiadczenie to powinno zawieraé takze informacje
o charakterze zrealizowanego szkolenia. Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na
papierze firmowym instytucji przyjmujacej.

Dopuszcza sie, aby instytucjg przyjmujaca, w ktorej realizowane jest szkolenie byta uczelnia.
Uczelnia traktowana jest jako przedsiebiorstwo. Uczelnia w ktdrej realizowane jest szkolenie
musi posiada¢ Karte Uczelni Erasmusa.

Po powrocie z uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej pracownik zobowigzany jest
sporzadzi¢ sprawozdanie z wyjazdu wedtug wzoru i w formie wymaganej przez uczelnie
macierzysta.

Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej pracownik zobowigzany jest
wypetni¢ Ankiete Stypendysty Erasmusa wedtug wzoru i w formie wymaganej przez uczelnie
macierzystg, zawierajagcg co najmniej dane okreslone przez Narodowg Agencje Programu
Erasmus+. Wypetnienie Ankiety Stypendysty Erasmusa jest niezbedne do finansowego
rozliczenia wyjazdu.
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17.

18.

Pracownik powinien by¢ poinformowany przez uczelnie macierzystg o koniecznosci uzyskania
dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow) na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej.

§7

Wprowadza sie zasady naboru i kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych (STA) w ramach Programu Erasmus+

1.

Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej przekazuje informacje o planowanym naborze pracownikéw
zainteresowanych wyjazdami typu STA i terminie sktadania dokumentow do:

1) Dziekandw Wydziatéw / Dyrektoréw Instytutéw,

2) Koordynatoréw Wydziatowych.

Informacje umieszczane sg na tablicach Informacyjnych Wydziatéw, Koordynatora
Uczelnianego i Biura Wspédtpracy Miedzynarodowej oraz na uczelnianej stronie internetowej
(zaktadka: Politechnika - Programy - Erasmus+ - Aktualnosci).

Nabor i kwalifikacja pracownikow sg prowadzone w oparciu o ocene:

1) Indywidualnego Programu Nauczania zaakceptowanego przez uczelnie przyjmujaca -
ocenie podlegaja:

a) kompletnos¢ i szczegdtowos$é wypetnienia Indywidualnego Programu Nauczania:
0-10pkt. (w tym miedzy innymi, dokfadnie opisana cze$¢ merytoryczna, ilo$¢ godzin
do zrealizowania, czy efektywnie zaplanowano czas potrzebny na wykonanie zadan,
czy okreslono charakter poszczegdlnych zadan, np.: wyktad, éwiczenia , seminaria,
okreslenie przewidywanej grupy odbiorcow),

b) poziom ksztatcenia w Uczelni przyjmujacej: 3-10pkt.,

c) oczekiwane rezultaty wyjazdu: 0-5pkt. (w tym mozliwo$¢é wykorzystania w pracy
wiasnej /w jednostce /w uczelni, mozliwos¢ przeszkolenia innych pracownikow
jednostki/uczelni).

2) Elementéw dodatkowych:

a) dorobek naukowy w dyscyplinie(suma punktow MNiISW za 3 najnowsze publikacje
w jezyku obcym),

d) wyjazd po raz pierwszy: 0-2pkt.,

e) wyjazd miat miejsce 2 i wiecej lat temu: 0-1pkt.,

f) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy: 0-1pkt.

Politechnika Koszalinska musi posiada¢ podpisang umowe bilateralng w ramach Programu
Erasmus+ z uczelnig przyjmujaca.

Osoby zainteresowane wyjazdem typu STA skfadajg do Koordynatorow Wydziatowych

nastepujace dokumenty:

1) Formularz zgtoszeniowy (Zat. nr 7), najpdzniej do dnia 5 marca roku akademickiego
poprzedzajacego planowany wyjazd.

2) Indywidualny Program Nauczania (Zat. Nr 8) zaakceptowany przez uczelnie przyjmujacq do
dnia 10 maja roku akademickiego poprzedzajacego wyjazd.

3) Dokumenty wyjazdowe zgodnie z procedurg Uczelni dot. wyjazdéw zagranicznych, do dnia
10 maja roku akademickiego poprzedzajacego wyjazd:

a) podanie o wyrazenie zgody na wyjazd (zaakceptowane przez Dziekana Wydziatu/ Dyrektora
Instytutu z adnotacjg o mozliwosci dofinansowania wyjazdu ze srodkéw Wydziatu/Instytutu
lub srodkéw prywatnych,

b) preliminarz wydatkow.

Ocena i kwalifikacja pracownikéw zainteresowanych wyjazdem typu STA.
Ocena i kwalifikacja pracownikdw nastepuje dwustopniowo: na poziomie wydzialowym
i centralnym Uczelni.

1) Kwalifikacja wydzialowa: na podstawie dokumentéw wymienionych w §7 ust 3
dostarczonych do  Koordynatoréw  Wydziatlowych -  Koordynatorzy  Wydziatowi
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w porozumieniu z bezposrednim przetozonym oraz Prodziekanem ds. Ksztatcenia/
Dyrektorem ds. Ksztatcenia dokonuja oceny pracownikow.

2) Protokdét z oceny - lista rankingowa nauczycieli ubiegajacych sie o wyjazd w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - oryginat (Zat. nr 9 ) oraz oryginaty pozostatych
dokumentéw (wymienionych w §7 ust 3) Koordynatorzy Wydziatowi przekazuja do Biura
Wspdtpracy Miedzynarodowej do dnia 25 maja roku akademickiego poprzedzajacego
planowane wyjazdy. Kopie dokumentéw przechowywane sg na Wydziatach/Instytutach (u
Koordynatoréow Wydziatowych).

3) Koordynatorzy Wydziatowi przekazujg do Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej (do dnia
6 marca) liste oséb zainteresowanych wyjazdem typu STA, sporzadzong na podstawie
otrzymanych Formularzy zgtoszeniowych, zawierajacq nastepujace informacje:

a) imie i nazwisko kandydata,
b) kraj docelowy,
c) planowany czas trwania mobilnosci (liczba dni bez podrézy).

4) Kwalifikacja centralna: Na podstawie dokumentéw dostarczonych z Wydziatéw/Instytutéw
(wymienionych w §7 ust 4 pkt 2) Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej przygotowuje
zbiorowg liste rankingowg o0sob ubiegajacych sie o wyjazd do dnia 10 czerwca roku
akademickiego poprzedzajacego planowane wyjazdy.

5) Lista rankingowa zatwierdzana jest przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju oraz Koordynatora
Uczelnianego Programu Erasmus+ do dnia 25 czerwca roku akademickiego
poprzedzajacego wyjazd.

5. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow tej samej ilosci punktdw bierze sie pod uwage
kryterium dodatkowe - staz pracy (w catej karierze zawodowej pracownika):
1) 0-10 lat - 4 pkt.,

2) 10-20 lat - 2 pkt.,
3) powyzej 20 lat - O pkt.

6. Jesli po wzieciu pod uwage kryterium dodatkowego, kandydaci w dalszym ciagu posiada¢ bedq
taka sama liczbe punktéw, o miejscu na liscie decyduje Prorektor ds. Nauki i Rozwoju
w porozumieniu z Koordynatorem Uczelnianym Programu Erasmus+.

7. Przy tworzeniu ostatecznych wynikow kwalifikacji w pierwszej kolejnosci brane beda pod uwage
kandydatury pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w wyjezdzie typu STA 2 lub mniej razy.

8. 0Od decyzji w sprawie oceny programu pracownikowi przystuguje odwotanie. Odwotanie skfada
sie na piSmie do wtasciwego Prodziekana ds. Ksztatcenia/Dyrektora ds. Ksztatcenia w terminie
7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw kwalifikacji. Termin rozpatrzenia — do 15 dni od daty wptywu
odwotania.

9. Ostateczne wyniki kwalifikacji ogtaszane s po uzyskaniu przez Uczelnie informacji
o wysokosci srodkéw przyznanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ na wyjazdy
pracownikéw.

10. Po uzyskaniu od Narodowej Agencji informacji o wysokosci przyznanych $rodkéw oraz na
podstawie protokotu z oceny, Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej sporzadza liste osdb
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe na wyjazdy typu STA. Listy te, zatwierdzane sq przez
Prorektora ds. Nauki i Rozwoju oraz Koordynatora Uczelnianego programu Erasmus.

11. Wyniki kwalifikacji ogtaszane sg na tablicy informacyjnej Koordynatora Uczelnianego programu
Erasmus+ oraz Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej.

12. W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba wyjazdéow podana w umowie
finansowej, prowadzony jest nabor ciggty. Informacji o mozliwosci realizacji wyjazdu udziela
Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ oraz Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej.

13. Harmonogram dziatan:

DZIALANIE TERMIN

1) Informacja o planowanym naborze i styczen - luty roku akademickiego
spotkaniach organizacyjnych poprzedzajacego wyjazd

2) Sktadanie formularzy zgtoszeniowych do luty- 5 marca roku akademickiego
Koordynatoréw Wydziatowych poprzedzajacego wyjazd

3) Przekazanie listy osob zainteresowanych 6 marca roku akademickiego poprzedzajacego
wyjazdami STA do Biura Wspotpracy wyjazd
Miedzynarodowej

4) Sktadanie pozostatych dokumentéw luty - 10 maja roku akademickiego
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opisanych w §7 ust. 3 pkt2i 3 poprzedzajgcego wyjazd

5) Ocena programow nauczania, przekazanie do 25 maja roku akademickiego
dokumentdéw opisanych w §7 ust. 4 pkt 2 poprzedzajacego wyjazd
do Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej

6) Przygotowanie zbiorczej listy rankingowej do 10 czerwca roku akademickiego

przez Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej poprzedzajgcego wyjazd
7) Zatwierdzenie listy rankingowej do 25 czerwca roku akademickiego
poprzedzajacego wyjazd
8) Sporzadzenie list kwalifikacyjnych i po uzyskaniu od Narodowej Agencji informacji o
rezerwowych wysokosci przyznanych srodkow na wyjazdy
typu STA
88

Wprowadza sie zasady naboru i kwalifikacji pracownikow w celach szkoleniowych (STT)
w ramach Programu Erasmus+
1. Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej przekazuje informacje o planowanym naborze pracownikdéw

zainteresowanych wyjazdami typu STT i terminie sktadania dokumentéw do:
a) Dziekanow Wydziatéw / Dyrektorow Instytutdéw,
b) Koordynatoréw Wydziatowych.

Informacje umieszczane sg na tablicach Informacyjnych Wydziatéw, Koordynatora
Uczelnianego Programu Erasmus+ i Biura Wspotpracy Miedzynarodowej oraz na uczelnianej
stronie internetowej (zakfadka: Politechnika - Programy - Erasmus+ - Aktualnosci).

2. Nabor i kwalifikacja pracownikbw s  prowadzone w  oparciu 0  ocene:

1) Indywidualnego Programu Szkolenia zaakceptowanego przez instytucje przyjmujaca i
adekwatnego do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych - ocenie podlegaja:
a) kompletnos¢ wypetnienia Indywidualnego Programu Szkolenia: 0-2 pkt.,

b) ocena celdw szkolenia: 0-2pkt. (w tym miedzy innymi zgodno$¢ z prowadzong w PK
dziatalnoscia badawczg/dydaktyczng /administracyjng, cele jasno sformutowane
i rzeczywiscie szkoleniowe - cel szkoleniowy nie obejmuje dziatan informacyjno-
organizacyjnych, np. w celu podpisania umowy / omdwienia warunkéw wspdtpracy, rodzaj
szkolenia: zbiorowe/indywidualne, sformutowanie celéow: szczegdtowe /ogdlne),

c) szczegbdtowosé programu szkolenia na kazdy dzien pobytu 0-5pkt. (miedzy innymi, czy
efektywnie zaplanowano czas potrzebny na wykonanie zadan, czy obejmuje 40 godzin
roboczych , czy okreslono charakter poszczegdlnych zadan, np.: udziat w wyktadzie, praca
wiasna, obserwacje, ¢wiczenie praktyczne, itp.),

d) ocena oczekiwanych rezultatéw 0-5pkt. (w tym mozliwos¢ wykorzystania w pracy witasnej/
w jednostce/uczelni, mozliwos$¢ przeszkolenia innych pracownikéw jednostki/uczelni).

2) Elementéw dodatkowych:
a) wyjazd po raz pierwszy: 0-2pkt.,
b) wyjazd miat miejsce 2 i wiecej lat temu: 0-1pkt.,
c) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy: 0-1pkt
3. Osoby zainteresowane wyjazdem typu STT skiadajg do Biura Wspotpracy Miedzynarodowej
nastepujace dokumenty:

1) Formularz zgtoszeniowy (Zat. nr 10), najpozniej do dnia 5 marca roku akademickiego
poprzedzajacego planowany wyjazd.

2) Indywidualny Program Szkolenia (Zat. nr 11) zaakceptowany przez instytucje
przyjmujacg i adekwatny do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych do dnia 10 maja
roku akademickiego poprzedzajacego wyjazd.

3) Dokumenty wyjazdowe zgodnie z procedurg Uczelni dot. wyjazdéw zagranicznych, do
dnia 10 maja roku akademickiego poprzedzajacego wyjazd.
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a) podanie o wyrazenie zgody na wyjazd (zaakceptowane przez Dziekana Wydziatu/
Dyrektora Instytutu z adnotacjg o mozliwosci dofinansowania wyjazdu ze $rodkoéw
Wydziatu/Instytutu lub $rodkdéw prywatnych,

b) preliminarz wydatkow.

4. Oceny i kwalifikacji dokonuje Komisja powotana przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju,
w ktérej sktad wychodza: Prorektor ds. Ksztatcenia lub osoba przez niego wyznaczona, Kanclerz
PK Iub osoba przez niego wyznaczona oraz przedstawiciel pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

5. Biuro Wspdipracy Miedzynarodowej przekazuje dokumenty dostarczone od o0so6b
zainteresowanych wyjazdem (wymienione w § 8 ust 3) do Komisji do dnia 15 maja roku
akademickiego poprzedzajacego wyjazd.

6. Komisja dokonuje oceny pracownikéw. Protokét z oceny pracownikéw ubiegajacych sie
o wyjazd w celach szkoleniowych (STT) (Zat. nr 12 ) oraz oryginaty pozostatych dokumentéw
(wymienione w § 8 ust 3 ) Komisja przekazuje do Biura Wspotpracy Miedzynarodowej do dnia 1
czerwca roku akademickiego poprzedzajacego planowane wyjazdy.

7. Na podstawie dokumentéw wymienionych w § 8 ust 6 Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej
przygotowuje zbiorowga liste rankingowg pracownikow ubiegajacych sie o wyjazd typu STT do
dnia 10 czerwca roku akademickiego poprzedzajacego planowane wyjazdy.

8. Zbiorowa lista rankingowa zatwierdzana jest przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju oraz
Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ do dnia 25 czerwca roku akademickiego
poprzedzajacego wyjazd.

9. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej ilosci punktéw Komisja bierze pod
uwage kryterium dodatkowe - staz pracy (w catej karierze zawodowej pracownika):

1) 0-10 lat 4 pkt.,
2) 10-20 lat 2 pkt.,
3) powyzej 20 lat 0 pkt.

10. Jesli po wzieciu pod uwage kryterium dodatkowego, kandydaci w dalszym ciqgu posiadac
bedq taka sama liczbe punktéw, o miejscu na liscie decyduje Prorektor ds. Nauki i Rozwoju
w porozumieniu z Koordynatorem Uczelnianym Programu Erasmus+.

11. Przy tworzeniu ostatecznych wynikéw kwalifikacji w pierwszej kolejnosci brane bedg pod
uwage kandydatury pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w wyjezdzie typu STT 2 lub mniej
razy.

12. Od decyzji w sprawie oceny programu, pracownikowi przystuguje odwofanie. Odwotanie
sktada sie na pismie do Komisji kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
wynikéw kwalifikacji. Termin rozpatrzenia - do 15 dni od daty wptywu odwotania.

13. Ostateczne wyniki kwalifikacji ogtaszane s po uzyskaniu przez Uczelnie informacji
o wysokosci $rodkdw przyznanych przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ na
wyjazdy pracownikdw.

14. Po uzyskaniu informacji od Narodowej Agencji o wysokosci przyznanych srodkow oraz na
podstawie protokotu z oceny, Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej sporzadza liste osdéb
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe na wyjazdy typu STT. Listy zatwierdzane sg przez
Prorektora ds. Nauki i Rozwoju oraz Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+.

15. Wyniki kwalifikacji ogftaszane sg na tablicy informacyjnej Koordynatora Uczelnianego
Programu Erasmus+ oraz Biura Wspotpracy Miedzynarodowej.

16. W przypadku, gdy liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wyjazdéw podana w umowie
finansowej, prowadzony jest nabor ciggty. Informacji o mozliwosci realizacji wyjazdu
udziela Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ oraz Biuro Wspotpracy
Miedzynarodowej.

17. Harmonogram dziatan:

DZIALANIE TERMIN

1) Informacja o planowanym naborze i styczen - luty roku akademickiego
spotkaniach organizacyjnych poprzedzajacego wyjazd

2) Sktadanie formularzy zgtoszeniowych do luty- 5 marca roku akademickiego
Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej poprzedzajacego wyjazd

3) Skifadanie pozostatych dokumentow luty - 10 maja roku akademickiego
opisanych w §8 ust. 3 pkt 2i 3 poprzedzajacego wyjazd
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4)

Przekazanie dokumentéw opisanych w §8 do 15 maja roku akademickiego

ust. 3 do Komisji poprzedzajgcego wyjazd
5) Ocena programow szkolenia, przekazanie do 1 czerwca roku akademickiego
dokumentéw opisanych w §8 ust. 6 do poprzedzajacego planowane wyjazdy.
Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej
6) Przygotowanie zbiorczej listy rankingowej do 10 czerwca roku akademickiego
przez Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej poprzedzajgcego wyjazd
7) Zatwierdzenie listy rankingowej do 25 czerwca roku akademickiego
poprzedzajgcego wyjazd
8) Sporzadzenie list kwalifikacyjnych i po uzyskaniu od Narodowej Agencji informacji o
rezerwowych wysokosci przyznanych srodkéow na wyjazdy
typu STT
89

Zasady finansowania wyjazdow pracownikow

1.

Na zrealizowanie wyjazdu Beneficjent otrzyma stypendium z budzetu programu Erasmus+.
Stypendium z budzetu Programu Erasmus+ przeznaczone jest na pokrycie dodatkowych,
a nie petnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej.

Podstawe rozliczenia stypendium stanowi okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej
okreslany z doktadnoscia do jednego dnia. Jezeli podréz odbywata sie poza okresem
potwierdzonym przez uczelnige/instytucje przyjmujaca, uczelnia macierzysta do rozliczenia
moze doliczy¢ maksymalnie jeden dzien na podréz ,tam” i jeden dzien na podrdz ,z powrotem”
pod warunkiem udokumentowania tych dni dokumentem podrdézy z widocznymi datami oraz
pod warunkiem, ze podréz odbyta sie bezposrednio przed i bezposrednio po pobycie
w uczelni/instytucji przyjmujacej.

Podziat s$rodkow przyznawanych PK na realizacje wyjazddw nauczycieli akademickich/
pracownikéw dokonuje sie zgodnie z dokumentem: Zasady Rozdziatu Srodkéw Finansowych
Programu Erasmus+ w Politechnice Koszaliriskiej (aktualizowanym na dany rok akademicki).
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Zataczniki:

Lp | Nrinazwa zatacznika Dziatanie, ktdrego dotyczy

1 \zat nr 1. Formularz zgtoszeniowy - wyjazd na studia STUDIA (SMS)

2 [zat. Nr 2. Formularz Porozumienia o programie zajec STUDIA (SMS)
(Learning Agreement for Studies) - wzér

3 [zat. Nr 3. Protokét z kwalifikacji studentéw - kandydatéw na STUDIA (SMS)
wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ - wzor

4 [Zat nr 4. Formularz zgtoszeniowy - wyjazd na praktyke PRAKTYKI (SMP)
Zat. Nr 5. Porozumienie o Programie Praktyki (Learning PRAKTYKI (SMP)
Agreement for Traineeships) - wzdr

6 [zat. Nr 6. Potwierdzenie przyjecia studenta na praktyke PRAKTYKI (SMP)
wystawione przez instytucje (Confirmation on acceptance) -
wzor ]

7 [zat. Nr 7. Formularz zgtoszeniowy dla pracownikow PROWADZENIE ZAJEC (STA)
ubiegajacych sie o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ (STA)
w ramach programu Erasmus+ ]
Zat. Nr 8. Indywidualny Program Nauczania - wzér PROWADZENIE ZAJEC (STA)
Zat. Nr 9. Protokét z oceny - lista rankingowa nauczycieli PROWADZENIE ZAJEC (STA)
ubiegajacych sie o wyjazd w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych (STA) w ramach programu Erasmus+

10 zat. Nr 10. Formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw SZKOLENIA (STT)
ubiegajacych sie o wyjazd w celach szkoleniowych (STT) w
ramach programu Erasmus +

11 7at. Nr 11. Indywidualny Program Szkolenia - wzér SZKOLENIA (STT)

12 [7at. Nr 12. Protokét z oceny pracownikéw ubiegajacych sie o | SZKOLENIA (STT)
wyjazd w celach szkoleniowych (STT ) w ramach Programu
Erasmus +

13 Organizacja Mobilnosci

Zat. nr 13. Podziat zadan poszczegoélnych jednostek PK w

procesie realizacji programu Erasmus+
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