ZARZ ADZENIE Nr 12/2015
Rektora Politechniki Koszalskie]
z dnia 2 lutego 2015 r.
w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu PomSradkowego
na temat zapotrzebowania rynku pracy
na kompetencje absolwentow Politechniki KoszHie]

Na podstawie art. 66 ust. 2, art. 166 ust. 2,189 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym z dnia 27 lipca 2005 r. (j.t. Dz. U. 2012 0zp572 ze zm.),
zarzdzam, co naspuje.

§1

1. Badania opinii pracodawcow regionu Pomorzsrodkowego na temat
zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absabdmen Politechniki
Koszalihskiej stanowd jedm z procedur Jednolitego Systemu Zapewnianiastako
Ksztalcenia.

2. Opinie pracodawcow magy¢ zbierane w formie:

1) wywiadow bezpérednich oraz w drodze indywidualnych opracawa
sporadzonych pisemnie przez przedstawicieli pracodawogvtym cztonkow
Konwentu Pracodawcow Wydziatu/ Instytutu;

2) wypowiedzi na posiedzeniach Konwentu, popartycho@dednim protokotem;

3) w postaci wnioskébw z zehia seminariow i konferencji, dotygeych
zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absaddmenczelni wyszych;

4) raportow i opracowawynikéw bada z zakresu rynku pracy;

5) wypetnionego arkusza ankiety stangeggo Zadcznik Nr 1 do zargdzenia.

3. Badania mog by¢ prowadzone we wspoipracy z organizacjami zrzeeyaji
pracodawcow.

4. Odbiorcami wynikébw bada opinii pracodawcow g w szczegolnéci: rady
programowe, Wydziatowe/Instytutowe Zespoty ds. Jaekisztatcenia, Uczelniana
Rada ds. Jakai Ksztatcenia.

5. Wyniki bada powinny shiy¢ ocenie jakéci oraz doskonaleniu programow
ksztatlcenia w Politechnice Koszakie).

§2

1. Zbieranie opinii pracodawcow na temat zapotrzebaavamynku pracy
na kompetencje absolwentéw Politechniki KoswMiej za pomog arkusza
ankietowego, &dacego zadcznikiem do niniejszego zaydzenia, stanowi integragn
czesé realizowanych w Politechnice Koszalkiej praktyk zawodowych studentéw.

2. Student, pobieragy skierowanie na praktyki zawodowe, informowanystje
o efektach ksztalcenia zaktadanych dla praktyk zimgch na danym kierunku
(specjalnéci), w tym o konieczngxi przediaenia wypetnionego kwestionariusza
ankietowego przez zagdzapcego jednostk stanowica miejsce odbywania
praktyki.



3. Kwestionariusz ankiety zamieszczany jest w wydmgich/instytutowych
regulaminach praktyk zawodowych oraz w serwisatérivetowych podstawowych
jednostek organizacyjnych.

4. Wypetiony kwestionariusz ankiety dokany jest do dokumentow przedktadanych
wiasciwemu kierownikowi praktyk zawodowych.

5. Kierownik praktyk na danym kierunku studiow (spéogdci) przekazuje
wypetnione kwestionariusze ankietowe Pelnomocnikdeektora ds. Praktyk
Zawodowych w terminie do dnia 317skziernika.

6. Za opracowanie statystyczne uzyskanych danych o@dplay osoby wyznaczone
przez Prorektora ds. Ksztalcenia.

7. Opracowanie statystyczne wynikOw powinno zakny sic w terminie do dnia
30 kwietnia.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania

REKTOR

prof. dr hab. in. Tadeusz Bohdal



Zalgcznik Nr 1 do Zarzdzenia Rektora PK Nt2/201! z dnia 2 lutego 2015 .

KWESTIONARIUSZ
w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu PomoiSrodkowego
na temat zapotrzebowania rynku pracy na kompetencj@absolwentow
Politechniki Koszalinskiej

Szanowni Pracodawcy,

Celem badania jestiagnoza zapotrzebowania na kompetencje absolwdptfitgchniki Koszatiskiej na rynkt
pracy w regionie Pomorzérodkowego. Wyniki ankiety poufne Jej wypetnienie nie zajmie agej ni 5 minut.
Uzyskana wiedza pozwoli dopasdwéeri dydaktyczin do potrzeb lokalnego rynku pracy. Liczymy na [wye
przyjcie przez Pastwa tej inicjatywy

Dziekujemy za pswiecony czas!

Numer kwestionariusza*

*Wypetnia badacz

1. Rodzaj przedskbiorstwalinstytucji, ktére Pan/i reprezentuje:
A. budowlane
B. produkcyjne
C. handlowe
D. ustugowe (w tymustugi edukacyjne)
2. Wielko$¢ Panali przedsebiorstwalinstytuciji (Srednioroczne zatrudnienie
A. mikro (do 9 oséb)
B. mate (1050 oso6b
C. srednie (51250 osok
D. duze (pow. 250 0sO

3. Lokalizacja przedsigbiorstwa/ instytucji (MI€JSCOWGEE).......vvvi i i e e

Zlokalizowanie Panal/i przeds¢biorstwa/instytucji w ww. miejscowdci stanowi:

A. jedym jegosiedzile
B. oddzial/filie/zaklad produkcyjn
C. gtdbwna centraé, oprocz niej posiadantez oddziaty w innych miejscowsgiact

5. Zasieg terytorialny dziatalnosci Pana/i przedsebiorstwa/instytucji (grupa docelowa:
A. lokalny
B. regionalny
C. krajowy
D. miedzynarodowy

6. Czy w Panstwa przedsiebiorstwie/instytucji zatrudnia sie¢ absolwentow Politechniki Koszaliskiej?
A. tak
B. nie ->prosimy o prze&gie do pytania nr 9

7. Jaki procent (w przyblizeniu) wsréd Pana/i kadry stanowig absolwenciPolitechniki Koszalinskiej?

8. Jakie 3 powody zatrudnienia absolwentéw Politechniki Koszianskiej w Paastwa przedsiebiorstwie/ instytucji?
Prosimy o okrélenie wanasci dla kazdegoz powoddw poprzez zaznaczeariakiem Xswojej odpowied:

wazno§¢ powodoéw z punktu widzenia firmy/instytucii

wyszczegolnieni bardzo L . | . | zdecydowanie]
: wazne [§rednio wazng niewazne At A
wazne niewazne




A. wiedza kierunkowa kandydata 0 O O [] []
B. kompetencje indywidualne kandydata, pracowité¢ 0 0 N N N
C. renoma uczelni O O [] [ U
D. odbyte stae i praktyki studenckie 0 O O [] []
E. rekomendacje innych H [] [] [] []
F. zaangaowanie kandydata (np. dziataktow kotach) O O O O O
G. inne, jakie?.........coveiiiiiininn . 0 0 0 0 0
9. Absolwentami jakich kierunkow studiow jest Pan/i ngbardziej zainteresowany/a?
(mcaliwosé wielu odpowiedzi)
) I. Filologia Germaska R. Mechanika i Budowa Maszyn
A. Architektura Wrtrz ) ] )
J. Finanse i Rachunkowo6 S. Mechatronika
B. Budownictwo )
o ) o K. Geodezja i Kartografia T. OchronaSrodowiska
C. Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczha )
) L. Gospodarka Przestrzenna U. Pedagogika
D. Ekonomia
o o M. Informatyka V. Technika Rolnicza i Léa
E. Elektronika i Telekomunikacja o ]
N. Inwestycje i Wdraenia Przemystowe | W.Transport
F. Energetyka o )
] O. Inzynieria Biomedyczna X. Wzornictwo
G. Europeistyka o ) )
) ) ) P. Inzynieria Materialowa Y. Zarzmdzanie
H. Filologia Angielska S, ] o o .
Q. InzynieriaSrodowiska Z. Zarmdzanie i Ireynieria Produkcii

10. Z jakich powoddw nie zatrudnia sie w Pana/i przedsgbiorstwie/instytucji absolwentéw PK?
(mcliwosé wielu odpowiedzi) )
PYTANIE NIE DOTYCZY PRZEDSEBIORSTW ZATRUDNIAJJCYCH ABSOLWENTOW PK

moow»

nieadekwatn& profilu absolwentéw PK do potrzeb kadrowych w mdifenie/instytucji
poziom merytoryczny studentow PK

kompetencje spoteczne absolwentow PK

polityka firmy/instytucji nie przewiduajca zatrudniania absolwentow PK

INNE POWOAY, JAKIE?......ceiieeiiiiiitiie et cmmmm et e e et e e e e s e e eesrmr e e e e e e e e nn e e e e e e e e e naans :

11. Jakie kryteria przyjmuje si ¢ w Paastwa firmie/instytucji podczas rekrutacji nowych pracownikow
(absolwentow szkdt wyszych)?(maliwosé wielu odpowiedzi)

RS~ IOMMUO®p

wiedza kierunkowa kandydata

kompetencje indywidualne

wysoka¢ oceny na dyplomie ukezenia studiow

wynik rozmowy kwalifikacyjnej

ukonczona uczelnia

ukonczony kierunek

rekomendacje/referencje

miejsce zamieszkania absolwenta

dotychczasowe dwiadczenie zawodowe

udziat w staach/praktykach organizowanych przez gfmstytucg
udziat w staach/praktykach organizowanych przez uczelni

1] LT T= L= P

12. W jaki sposéb pozyskup Panstwo pracownikow — absolwentoéw szkot waszych?
(mciliwosé wielu odpowiedzi)




urzad pracy

biuro karier

poprzez wspétpracz uczelny (np. w zwizku z realizagj praktyk zawodowych)
ogtoszenie w prasie lokalnej

informacja w Internecie

korzystanie z ustug firmy rekrutigej pracownikow

targi pracy

Z polecenia

T L= = L .

—IeTMmMoUO®»

13. Na jakie umiejetnosci, kwalifikacje, kompetencje, z punktu widzenia Paa/i przedsiebiorstwa/
instytucji, nalezatloby zwrocié uwage podczas ksztatcenia studentéw na Politechnice Kadimskiej?
Prosimy o ustosunkowanieslo kazdejz cech poprzez zaznaczenkiem Xswojej odpowiedzi.

ocena koniecznéci zwrécenia
wyszczegolnienie uwagi przez PK

wysoka [srednia| niska | wcale
A. wiedza kierunkowa U [] ] []
B. umiejetnasci praktyczne/zawodowe O O [] []
C. zdolnaci jezykowe O O [] []
D. intuicja biznesowa [] [] [] []
E. kultura osobista O O [] []
F. komunikatywnd¢ [] [] [] []
G. umietnos¢ wspotpracy l l [] []
H. zaangaowanie O O [] []
I.  umiejgtnosci techniczne (np. obstuga programéw, prawo jafoly i [ [ [ [
J. przedsgbiorcza¢ O O [] []
K. dyspozycyjnéé O O [] []
L. iNNE, JAKIE?....ii ittt e e e e e [ [ [ [
14. Na jakie rodzaje stanowisk planowane jest zatrudnieie osob z wyszym wyksztatceniem w Pana/i

przedsiebiorstwie/instytucji?

nie jest planowane zatrudnianie absolwentow szketiszej nazadnym ze stanowisk
stanowisko administracyjne/biurowe (wykonywanie/natwych zada)

samodzielny pracownik

stanowisko specjalisty

stanowisko kierownicze/menaerskie

LT L= T2 LT .

Tmoowz

15. Jakie jest zainteresowanie z Restwa strony wspotpra@ z PK? Prosz o odniesienie gido kazdego
Z poniszych twierdzepoprzez zaznaczeriaakiem Xswojej odpowiedzi.

zainteresowanie wspotprag z PK
WSZCZGgOlnIenIe zdecydowanie . zdecydowanie nie
tak tak nie nie wiem
A. aktywne whczenie s} przedstawiciela przeddiiorstwa/instytucji
. . ‘ - . 0 ] g g U
w prace komisji programowej wybranego kierunku siud
B. organizacja szkofékonferencji/konkurséw dla studentow PK 0 0 0 0 0
C. opracowanie programu praktyk/gyazgodnie z potrzebami
. . - U ] g g g
firmy/instytucji
D. inicjowanie i organizowanie wspdlnych projektow dtadentow
. p ) . . U g g g g
i absolwentow PK stgcych ich wsparciu na lokalnym rynku pracy
E. udziat w wydarzeniach realizowanych na uczelni (apyach pracy)
F. mozliwos¢ poprowadzenia zaj/prelekcji ze studentami
G. opracowanie propozycji tematéw prac dyplomowychdrgah
L ; . 0 a 0 0 0
Z potrzebami firmy/instytucji




H. zlecanie analiz/badéopracowa eksperckich 0 0 0 0 0

L. NN JAKIE? .o ] 0 0 0 0

16. Dane kontaktowe osoby wypetniajce] kwestionariusz:

Nazwa przedsebiorStWa/INSTYTUC: ... ettt e et et et e e e e e e aen e
LTI T 0 = VAT S 2o




