Zatgcznik do Uchwaty Senatu Nr 72/2020 z dnia 16 grudnia 2020 r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
witasnosci przemystowej oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych Politechniki Koszalinskiej

Zwazywszy, ze Politechnika Koszalinska wykazuje dbatos¢ o zapewnienie wtasciwej ochrony wynikéw
dziatalnosci twérczej pracownikéw, a takze stworzenie warunkow utatwiajgcych uzyskanie praw
wiasnosci intelektualnej obejmujgcych wyniki dziatalnosci twérczej pracownikdw oraz okreslenie praw
i obowigzkéw w zakresie ochrony i korzystania z wiasnosci intelektualnej, a takze w celu zwiekszenia
korzysci zwigzanych z komercjalizacjg i korzystaniem ze stworzonej przez pracownikéw, studentow,
doktorantéw wtasnosci intelektualnej;

Na podstawie przepiséw Art. 152-157 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668); tj. z dnia 9 grudnia 2019r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, zwane] dalej
PSW), Politechnika Koszalinska ustanawia niniejszy Regulamin zarzgdzania wtasnoscig intelektualng
obejmujacy prawa autorskie i prawa pokrewne, prawa wifasnosci przemystowej oraz zasady
komercjalizacji.

§1 Zakres przedmiotowy

1. Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych Politechniki
Koszalinskiej, w dalszej czesci zwany , regulaminem” normuje:

1.1. prawa i obowigzki pracownikéw, doktorantéow i studentéw, dyplomantéw, stypendystéw
krajowych i zagranicznych oraz innych oséb uczestniczagcych w pracach badawczych
i rozwojowych Uczelni, niepozostajgcych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak
umowa lub Uczelni przystugujg prawa do tworzonych przez nich débr intelektualnych lub déb
wiasnosci przemystowej (dalej jako ,krag oséb”) Politechniki Koszaliniskiej w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci przemystowej;

1.2. zasady wynagradzania tworcow;

1.3. zasady i procedury komercjalizacji débr intelektualnych/débr wtasnosci przemystowej;

1.4. zasady korzystania z majgtku Politechniki Koszalifskiej, wykorzystywanego do komercjalizacji
dobr intelektualnych/dob wtasnosci przemystowej oraz $wiadczenia ustug w zakresie
dziatalnosci naukowej;

1.5. zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Politechnike Koszalinskg informacji
o podejmowanych przez Prorektora ds. Nauki decyzjach, o ktérych mowa w Art. 154 ust. 1i 3
PSW oraz czesci przystugujgcych mu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

Szczegdtowe zasady korzystania z infrastruktury badawczej nalezgcej do Politechniki Koszalinskiej

okresla aktualny Regulamin Korzystania z Infrastruktury Badawczej Politechniki Koszalifskie;j.

§2 Zakres podmiotowy

1. Regulamin stosuje sie do Twércow, wspdttworcdw débr intelektualnych/débr wtasnosci
przemystowej, w szczegdlnosci do:
1.1. pracownikow;
1.2. studentdéw, doktorantéw, dyplomantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych;
1.3. stypendystéw krajowych i zagranicznych;



1.4. innych osdb uczestniczgcych w pracach badawczych i rozwojowych Uczelni, niepozostajacych
z Uczelnig w stosunku pracy, na podstawie zawartej z nimi umowy przez Politechnike
Koszalinska.

§3 Definicje

BADANIA NAUKOWE - badania podstawowe, czyli oryginalne prace badawcze eksperymentalne
lub teoretyczne podejmowane przede wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach
zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie praktyczne zastosowanie lub
uzytkowanie, badania stosowane, tj. prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej
wiedzy, zorientowane przede wszystkim na zastosowanie w praktyce, oraz badania przemystowe
majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci w celu opracowywania nowych
produktéw, procesow i ustug lub wprowadzania znaczacych ulepszen do istniejgcych produktéw,
procesow i ustug.

DOBRO INTELEKTUALNE - podlegajacy ochronie prawnej, rezultat prac rozwojowych lub
twdrczosci artystycznej lub naukowej, w szczegdlnosci baza danych, utwér w rozumieniu prawa
autorskiego, program komputerowy oraz materialy dydaktyczne, koncepcje rozwigzania lub
wyjasnienia problemu, ekspertyzy, idee, teorie, wyniki nieucielesnione w utworze, rozwigzanie
naukowo-techniczne, ktdre nie stato sie sktadnikiem utworu, a ktdre pozbawione jest zdolnosci
patentowej. Dobro intelektualne (pracownicze) powstate w ramach wykonywania przez
pracownika Politechniki Koszalinskiej obowigzkdw ze stosunku pracy. Dobro intelektualne
(niepracownicze) powstate w ramach realizacji umowy innej niz umowa o prace (prace zlecone),
obejmuje takze rezultaty badan naukowych i prac rozwojowych stworzonych przez studentéw,
doktorantéw przy wsparciu uczelni.

DOBRO WtASNOSCI PRZEMYStOWEJ - dobro intelektualne (pracownicze lub niepracownicze)
bedgce rezultatem badan naukowych lub prac rozwojowych stanowigce przedmiot prawa
witasnosci przemystowej lub wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiane roslin lub
zwierzat, albo zwigzane z nim know-how.

KNOW-HOW - poufna (stanowigca tajemnice) i posiadajgcg wartos¢ ekonomiczng fachowa wiedza
lub doswiadczenie, zwtaszcza o charakterze technicznym lub technologicznym, nadajaca sie do
gospodarczego wykorzystania, zwigzana z uzyskanym Dobrem intelektualnym/Dobrem wtasnosci
przemystowej.

PRZEDMIOTY WEASNOSCI PRZEMYStOWEJ - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych obejmujgce zgtoszenia do Urzedu Patentowego,
jak réwniez udzielone patenty na wynalazek, prawa ochronne na wzory uzytkowe, prawa
z rejestracji wzoréw przemystowych lub topografii uktadéw scalonych, prawa ochronne na znaki
towarowe.

UCZELNIA - oznacza Politechnike Koszalinska.

TWORCA - osoba fizyczna, ktéra samodzielnie stworzyta Dobro intelektualne/Dobro wtasnosci
przemystowej. Definicja ta odnosi sie takie do przypadkdw stworzenia Dobra
intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej przez wiecej niz jednego twdrce, wéwczas wszyscy
wspottworcy zobowigzani s do wyznaczenia przedstawiciela twdrcédw, ktéry bedzie
reprezentowat interesy wszystkich wspéttworcow wobec Uczelni.

WSPOLTWORCA - osoba fizyczna, ktédra we wspoétpracy z innymi wniosta wkiad twérczy
w stworzenie Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej. Za wspottwdrce nie uwaza
sie osoby, ktdéra swiadczyta pomoc techniczng (realizowata czynnosci na polecenie Twércy np.
poprzez obstuge sprzetu) albo organizacyjng (np. zapewniata Srodki i materiaty) w celu
opracowania dobra intelektualnego.
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PRZELOZONY - bezposredni lub nadrzedny zwierzchnik pracownika, zgodnie z obowigzujaca
strukturg organizacyjng Uczelni.

PROREKTOR DS. NAUKI - osoba sprawujgca nadzér nad realizacjg regulaminu.

DZIAL NAUKI - podlegta Prorektorowi ds. Nauki komodrka organizacyjna Uczelni prowadzaca
sprawy z zakresu objetego niniejszym regulaminem.

PRZENIESIENIE PRAW - przeniesienie na osobe trzecig w catosci lub w czesci praw do Dobra
intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej, ktorymi dysponuje Uczelnia, dokonane na
podstawie umowy zawartej w formie pisemnej.

KOMERCJALIZACJA BEZPOSREDNIA - sprzedaz albo oddawanie do uzywania Dobra
intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowe], w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy.

KOMERCJALIZACJIA POSREDNIA - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spétkach lub
obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w spdtkach,
w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci
przemystowej.

OCENA POTENCJAtU KOMERCJALIZACYJNEGO | INNOWACYJNEGO - ocena Dobra
intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej obejmujgca miedzy innymi: analize jego zdolnosci
ochronnej/rejestrowej, potencjalnego zapotrzebowania rynkowego, naktadéw finansowych
zwigzanych z komercjalizacjg Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej.

KOSZTY OCENY POTENCJALU KOMERCJALIZACYJNEGO | INNOWACYJENGO - koszty zewnetrzne
bezposrednio zwigzane z przeprowadzeniem oceny potencjatu komercjalizacyjnego
i innowacyjnego Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej.

SPOLKA CELOWA - jednoosobowa spétka kapitatowa utworzona przez Uczelnie do prowadzenia
procesdow komercjalizacji posredniej Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej oraz
ewentualnie dodatkowej wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej. Pojecie spétki celowej odnosi
sie takze do sytuacji, kiedy Politechnika Koszalinska utworzy lub przystgpi do spoétki celowej
utworzonej przez inng uczelnie publiczng, przy czym wspdlnikami lub akcjonariuszami takiej spotki
celowej moga by¢ wytacznie uczelnie publiczne.

UJAWNIENIE DOBRA INTELEKTUALNEGO/DOBRA WLASNOSCI PRZEMYStOWE! - przekazywanie
informacji dotyczacych wiasnosci intelektualnej stronom trzecim niezwigzanym umowg
o poufnosci poprzez miedzy innymi: ujawnianie w formie pisemnej lub ustnej; komunikowanie sie
za pomocg poczty elektronicznej; zamieszczanie na blogu internetowym; ujawnianie
w sprawozdaniu prasowym, komunikacie prasowym lub wywiadzie; publikacje w czasopismie,
streszczeniu, plakacie, sprawozdaniu lub pracy dyplomowej; prezentacje na konferencji.
W odniesieniu do przedmiotow wtasnosci przemystowej obejmujgcych wynalazkii wzory uzytkowe
ujawnienie wyniku do wiadomosci publicznej obejmuje takie przedstawienie jego istoty, ktdra
umozliwitaby urzeczywistnienie rozwigzania przez znawce dziedziny lub w Swietle
przedstawionych informacji wynik bytby mozliwy do uzyskania, jawne stosowanie rozwigzania,
prezentacje na targach handlowych lub wystawienie za wyjatkiem wystaw dopuszczonych przez
Urzad Patentowy RP, ktdre dajg mozliwos¢ zastrzezenia pierwszenstwa z wystawy.

KOMISJA DS. TRANSFERU TECHNOLOGII - powotywane przez Rektora ciato doradcze w sprawach
Débr intelektualnych/Débr wiasnosci przemystowej obejmujgce mi.in. zagadnienia dot. transferu
technologii, przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji, sposobie jego komercjalizacji lub rezygnacji
z komercjalizacji Wyniku przez Uczelnie.

WYNIK PRACOWNICZY - utwory, ktére zostaty wytworzone przez pracownikdw w wyniku
czynnosci zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdw pracowniczych, w granicach umowy o prace
i zgodnego zamiaru stron.

WYNIK NIEPRACOWNYCZY - kazdy inny utwoér powstaty poza wynikiem pracowniczym.
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§4 Podstawowe zasady

Uczelnia i wszystkie osoby dziatajgce na jej rzecz, a zwtaszcza pracownicy i wspoétpracownicy,
doktoranci, studenci, dyplomanci, stypendysci krajowi i zagraniczni, byli pracownicy Politechniki
Koszalinskiej oraz inne osoby uczestniczace w pracach badawczych i rozwojowych Uczelni,
niepozostajagce z Uczelnig w stosunku pracy, posiadajacy wiedze lub dostep do informacji
o Dobrach intelektualnych/Dobrach wtasnosci przemystowej zobowigzani sg do zachowania
nalezytej starannosci i poufnosci.

W przypadku Débr wtasnosci przemystowej obowigzuje zasada zachowania ich w poufnosci do
czasu dokonania zgtoszenia do ochrony w Urzedzie Patentowym lub do czasu publikacji przez
Urzad Patentowy informacji o dokonaniu zgtoszenia.

W przypadku, kiedy przedmiot wtasnosci przemystowej nie bedzie podlegat zgtoszeniu do ochrony,
albo w przypadku ddbr intelektualnych nie bedgcych przedmiotami wtasnosci przemystowej mogg
one podlegac upublicznieniu, zgodnie z Politykg Otwartego Dostepu do Publikacji Naukowych
i Danych Badawczych.

Prawa majgtkowe do Débr intelektualnych/Débr wtasnosci przemystowej powstatych w wyniku
realizacji obowigzkéw pracowniczych przynalezg do Uczelni.

Prawa majgtkowe do Débr intelektualnych/Débr wiasnosci przemystowej powstatych w wyniku
realizacji umowy innej niz umowa o prace mogga przynalezeé¢ w catosci lub czesci do Uczelni lub
Zamawiajgcego, zgodnie z trescig umowy.

Twércy majg niezbywalne prawo osobiste do opracowanych przez siebie Débr
intelektualnych/Ddbr wiasnosci przemystowej, w tym oznaczania ich jako Twdrcow.

Zawierane przez Uczelnie umowy dotyczgce praw majgtkowych do Débr intelektualnych/Débr
wiasnosci przemystowej podlegajg zasadom niniejszego Regulaminu.

Decyzje o uzyciu godta i znakéw towarowych Uczelni podejmowane sg zgodnie z przepisami
wewnetrznymi Uczelni.

Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu podlega ocenie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy, Kodeksu Cywilnego oraz PSW.

W przypadku realizacji przez Uczelnie prac na zlecenie podmiotéw zewnetrznych (umoéw
zawieranych z przedsiebiorcami), tres¢ takich umoéw musi okresla¢ wtasciciela lub wspétwtascicieli
praw majgtkowych do powstatych Débr intelektualnych/Dobr wtasnosci przemystowej oraz musi
zawierac regulacje uwzgledniajace inne prawa nalezne Uczelni oraz przedsiebiorcy, takie jak
kwestia ochrony praw wilasnosci przemystowej, wynagrodzenia, komercjalizacji, itd. Przed
podpisaniem takiej umowy konieczne jest uzyskanie rekomendacji Dziatu Nauki/Komisji ds.
Transferu Technologii oraz opinii Biura Radcow Prawnych, zgodnie z zakresem kompetencji.
Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w stosunkach z Twércami w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do wtasciwosci Rektora lub Prorektora ds. Nauki,
zgodnie z zakresem kompetencji.

§5 Prawa i obowigzki Twoércow

Twdrca ma prawo do:

1.1. potwierdzenia przez Uczelnie swojego dorobku w zakresie wytworzonych Dobr
Intelektualnych/Débr wiasnosci przemystowej, zgtoszonych zgodnie z Regulaminem;

1.2. zgtaszania propozycji odnosnie mozliwosci komercjalizacji Débr Intelektualnych/Ddobr
wtasnosci przemystowej, zwtaszcza w zakresie wskazania potencjalnych klientow.

Twérca ma obowigzek:

2.1. przestrzegania postanowien Regulaminu;



2.2. w zakresie zabezpieczenia ochrony prawnej Dobr intelektualnych/Débr wtasnosci
przemystowej, do ktérych prawa przystuguja Politechnice Koszalinskiej, w tym:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

przekazywania Uczelni informacji o wszystkich wytworzonych przez siebie Dobrach
Intelektualnych/Dobrach wtasnosci przemystowej, wraz z istniejgcymi nosnikami, na
ktorych informacje o tych dobrach zostaty utrwalone;

ewidencjonowania stworzonych Débr Intelektualnych/Ddébr wiasnosci przemystowej
zgodnie z przyjetymi w Uczelni regulacjami;

wspotdziatania z Uczelnig w celu uzyskania ochrony prawnej Débr intelektualnych
podlegajgcych ochronie lub DdAbr witasnosci przemystowej, oraz procesie
komercjalizacji tych dobr;

nieudostepniania bez zgody Uczelni, materiatdw dydaktycznych, prezentacji,
skryptéw wytworzonych w zwigzku z prowadzeniem zajeé dydaktycznych na Uczelni,
tresci wnioskdw projektowych i innych informacji majgcych znaczenie dla
zabezpieczenia interesow Uczelni;

powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatarn zmierzajgcych do wdrazania
wytworzonych Débr Intelektualnych/Débr wtasnosci przemystowej, bez uprzedniej
zgody Rektora lub Prorektora ds. Nauki i przekazania tej zgody do Dziatu Nauki.

§6 Jednostka odpowiedzialna

1. Zanadzdr nad realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu odpowiada Prorektor ds. Nauki oraz
Dziat Nauki, odpowiednio w zakresie swoich kompetencji.
2. Do zadan Dziatu Nauki nalezy:
2.1. Przyjmowanie informacji o wytworzonych przez Twoércéw Dobrach intelektualnych/Dobrach
wtasnosci przemystowej i prowadzenie ich ewidencji;
2.2. Weryfikowanie kompletnosci przekazanych przez Twércow informacji, o ktérych mowa
w pkt. 2.1 oraz przekazywanie informacji do Prorektora ds. Nauki celem powotania Komisji ds.
Transferu Technologii;
2.3. Przekazywanie decyzji Tworcom, o ktédrych mowa w §1 pkt. 1.5 niniejszego Regulaminu;
2.4. Koordynowanie dziatan w zakresie:

24.1.

2.4.2.
2.4.3.

2.4.4.

dostarczenia przez Biuro Radcéw Prawnych Uczelni opinii dot. uméw zawieranych
przez Uczelnie z podmiotami trzecimi dotyczacymi wytworzenia, jak tez
nabywania/zbywania  DAbr Intelektualnych/Débr  wtasnosci  przemystowej,
w tym ustalanie wysokosci wynagrodzenia;

zarzadzania Dobrami intelektualnymi/Dobrami wtasnosci przemystowej uczelni;
udzielania porad i pomocy prawnej w zakresie ochrony wifasnosci intelektualnej
jednostkom i komérkom organizacyjnym Uczelni oraz pracownikom, we wspodtpracy
z Prorektorem ds. Nauki lub upowaznionym przez niego rzecznikiem patentowym lub
kancelarig patentowg;

prowadzenia postepowania przed Urzedem Patentowym w sprawach przedmiotéw
wtasnosci przemystowej, we wspotpracy z Prorektorem ds. Nauki lub upowaznionym
przez niego rzecznikiem patentowym lub kancelarig patentowsg;

2.5. Wspdtuczestniczenie w tworzeniu i aktualizacji uregulowan wewnetrznych w zakresie
zarzadzania wtasnoscig intelektualng w Uczelni.

2.6. Wspotpraca z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wtasnosci
intelektualnej, a w szczegdlnosci z Biurem Radcéw Prawnych.



§7 Komisja ds. Transferu Technologii

1. W przypadku zgtoszenia przez Twoérce Dobra intelektualnego/Dobra witasnosci przemystowej
powotuje sie Komisje ds. Transferu Technologii, do zadan ktdrej nalezy:

1.1. Ocena potencjatu komercjalizacyjnego i innowacyjnego, zgtoszonego do oceny Dobra
intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej, ocena prowadzona jest wedtug formularza
stanowigcego Zatacznik 4.

1.2. Wydawanie opinii o przeznaczeniu do komercjalizacji lub rezygnacji z komercjalizacji Dobra
intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej.

1.3. Rekomendowanie sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci
przemystowe;.

1.4. Rekomendowanie warunkéw i decyzji odnosnie zawierania umow, a w szczegdlnosci umow
licencyjnych lub przenoszacych prawa do Débr intelektualnych/Débr wtasnosci przemystowe;j.

1.5. Wydawanie opinii w sprawach spornych:

1.5.1. w zakresie zwigzku wytworzonych Débr Intelektualnych/Débr wtasnosci
przemystowe] z obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy;

1.5.2. w zakresie mozliwosci publikacji lub ujawnienia w inny sposdb Débr Intelektualnych
lub DAbr wtasnosci przemystowej.

1.6. Wydawanie opinii w innych sprawach z zakresu witasnosci intelektualnej przekazanych przez
Rektora lub Prorektora ds. Nauki do zaopiniowania.

1.7. Przygotowywanie opinii odnosnie ochrony co do form i obszaru terytorialnego.

1.8. Wydawanie rekomendacji w zakresie utrzymywania ochrony praw wytgcznych udzielonych na
przedmioty wtasnosci przemystowe] (uiszczania naleznych optat)/rozszerzania zakresu
terytorialnego.

1.9. Realizacja innych zadan wyznaczonych przez Rektora.

2. Szczegdbtowy sposéb procedowania Komisji okresla Rektor.

3. Cztonkéw Komisji wyznacza Rektor. Komisja moze dziata¢ w zmiennym sktadzie osobowym, przy
czym statymi cztonkami Komisji sg: radca prawny, Prorektor ds. Nauki oraz pracownik Dziatu Nauki.

4. Komisja moze zasiega¢ informacji od Twodrcy, zwfaszcza, jesli istnieje potrzeba uzyskania
specjalistycznej wiedzy dotyczgcej rozwigzania technicznego i jego zastosowan.

W celu podjecia decyzji o przeznaczeniu Dobra Intelektualnego lub Dobra wtasnosci przemystowej do
komercjalizacji, wyboru jej odpowiedniej formy lub przygotowaniu do zawarcia umowy Komisja moze
zasiegac opinii od innych pracownikéw Uczelni, jednostek lub komdrek Uczelni, a w uzasadnionych
przypadkach zasiega¢ opinii lub wspdtpracowa¢ rowniez z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegdlnosci w kwestiach ekonomicznych, technicznych lub prawnych, w tym z Kancelarig
Patentowa.

§8 Postepowanie z pracowniczym Dobrem intelektualnym/Dobrem wtasnosci przemystowej

1. Pracownik Uczelni, bedacy Twércg wyniku przekazuje przetozonemu informacje o uzyskanym
wyniku bedgcym pracowniczym Dobrem intelektualnym/Dobrem wtasnosci przemystowej,
a nastepnie w terminie 30 dni roboczych od zakonczenia prac badawczych zgtasza wynik
do Dziatu Nauki na formularzu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik 1. Formularz powinien by¢
podpisany przez wszystkich tworcéw, ktdrzy uczestniczyli w powstaniu dobra intelektualnego lub
dobra wtasnosci przemystowe;.

2. W przypadku, kiedy pracownik bedacy Twodrcg wyniku pracowniczego jest zainteresowany
nabyciem (przeniesieniem na swoj3 rzecz prawa do tego wyniku), w ciggu 14 dni od ztozenia
formularza, o ktdrym mowa w pkt. 1, sktada do Dziatu Nauki oSwiadczenie o zamiarze nabycia
prawa do wynikéw, wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik 2.



10.

11.

W przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia, o ktdrym mowa w pkt. 2, Dziat Nauki
w terminie 5 dni roboczych przekazuje informacje do Rektora/Prorektora ds. Nauki celem
powotania Komisji ds. Transferu Technologii.

Komisja ds. Transferu Technologii podejmuje niezwtocznie dziatania zmierzajgce do oceny
potencjatu komercjalizacyjnego i innowacyjnego zgtoszonego wyniku pracowniczego.

Wynik oceny potencjatu komercjalizacyjnego i innowacyjnego zgtoszonego wyniku pracowniczego
moze by¢ przekazany Twoércy.

W przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 2 Rektor lub
upowazniona przez niego osoba w terminie do 2 miesiecy od daty ztozenia o$wiadczenia, po
uwzglednieniu rekomendacji Komisji ds. Transferu Technologii, podejmuje decyzje w sprawie
przeniesienia prawa do wyniku na rzecz twércy.

W terminie 14 dni od daty wydania decyzji, o ktérej mowa w pkt. 6, Dziat Nauki powiadamia
0 niej tworce pisemnie lub za pomocg wewnetrznej poczty elektronicznej (za potwierdzeniem
odbioru).

W przypadku podjecia decyzji o przeniesieniu prawa do wyniku pracowniczego lub po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 2, uczelnia sktada pracownikowi oferte
zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wyniku pracowniczego. Wraz
z ofertg Uczelnia przekazuje pracownikowi naukowemu wzdér bezwarunkowej i odptatnej umowy
0 przeniesienie praw do wynikéw badan.

Wynagrodzenie Uczelni z tytutu przeniesienia prawa na rzecz pracownika do wyniku
pracowniczego ustala sie zgodnie z Art. 154 pkt. 3 PSW, to jest nie wiecej niz 5% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie Art. 20 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli Twoérca nie ztozy oswiadczenia o zainteresowaniu nabyciem praw do wynikéw
pracowniczych, lub nie przyjmie oferty w terminie 14 dni od jej doreczenia, o ktdrej mowa
w pkt 8, Uczelnia zachowuje prawa do tychze Wynikdéw.

Zasady komercjalizacji praw do wynikdéw pracowniczych pozostajacych przy Uczelni okreslone
zostaty w §10 niniejszego regulaminu.

§9 Postepowanie z Dobrem intelektualnym/Dobrem wtasnosci przemystowej powstatym
wskutek dziatalnosci dydaktycznej lub naukowej

W przypadku, kiedy w wyniku prowadzonej przez Uczelnie dziatalnosci dydaktycznej lub naukowe;j
powstanie Dobro Intelektualne/Dobro Wtasnosci Przemystowe] istotne z punktu widzenia
prowadzonej przez Uczelnie dziatalnosci, a ktérego Twdrcg lub wspdttworcg jest doktorant,
student, dyplomant, stypendysta krajowy albo zagraniczny lub inna osoba uczestniczgca w pracach
badawczych i rozwojowych Uczelni, niepozostajgca z Uczelnig w stosunku pracy, lub zwigzana inng
umowa o prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, promotor lub opiekun naukowy albo Twérca
zgtasza niezwtocznie ten fakt do Dziatu Nauki, a nastepnie w terminie 30 dni roboczych od
zakonczenia prac badawczych zgtasza wynik do Dziatu Nauki na formularzu, ktérego wzér stanowi
Zatacznik 1. Formularz powinien byé podpisany przez wszystkich twércéw, ktdrzy uczestniczyli
w powstaniu dobra intelektualnego lub dobra wtasnosci przemystowe;j.

W przypadku, kiedy twércg lub wspéttwércami powstatego Dobra intelektualnego/Dobra
witasnosci przemystowej sg wytacznie pracownicy uczelni, stosuje sie zasady §8.

W przypadku, kiedy wspottworcami powstatego Dobra intelektualnego/Dobra witasnosci
przemystowej s3 pracownik uczelni oraz osoba niebedaca pracownikiem lub niezwigzana
umowa regulujacg kwestie praw do powstajacych D6br intelektualnych/Débr wtasnosci
przemystowej (dalej jako nie pracownik) stosuje sie nastepujace zasady zbywania przez uczelnie



praw do wyniku w czesci odpowiadajacej udziatowi wkiadu twdrczego wniesionego przez

pracownika uczelni:

3.1. w przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia o zamiarze nabycia prawa do wynikéw
(zatacznik 2), stosuje sie zasady zgodnie z §8;

3.2. w przypadku nie ztozenia przez niego oswiadczenia o zamiarze nabycia prawa do wynikow
(zatacznik 2), uczelnia moze je zby¢ na rzecz nie pracownika lub osoby trzeciej, przy czym
wynagrodzenie nalezne Uczelni z tego tytutu okresla sie na podstawie §8 pkt. 9, po
uwzglednieniu dodatkowych naktadéw uczelni zwigzanych z udostepnieniem zaplecza
naukowo-badawczego;

3.3. w przypadku ztozenia przez pracownika o$wiadczenia o zamiarze nabycia prawa do wynikéw
(zatacznik 2), w pierwszej kolejnosci rozpatruje sie kwestie nabycia prawa do wynikéw przez
pracownikéw, natomiast postepowanie w zakresie zbycia przez uczelnie praw do wynikéw na
rzecz nie pracownikéw lub oséb trzecich wstrzymuje sie do czasu zakoriczenia procedury
zgodnie z §8.

W przypadku, kiedy wspottworcami powstatego Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci
przemystowej s3 pracownik uczelni oraz osoba niebedaca pracownikiem lub niezwigzana
umow3 regulujacg kwestie praw do powstajacych Dobr intelektualnych/Débr wtasnosci
przemystowej (dalej jako nie pracownik) stosuje sie nastepujgce zasady nabywania przez
uczelnie praw do wyniku w czesci odpowiadajacej udziatowi wkitadu twdérczego wniesionego
przez nie pracownika uczelni:

4.1. W ciggu 14 dni od ztozenia formularza, o ktérym mowa w pkt1, nie pracownik sktada do Dziatu
Nauki oswiadczenie o zamiarze zbycia prawa do wynikéw, wzér oswiadczenia stanowi
Zatacznik 3.

4.2. Dziat Nauki w terminie 5 dni roboczych przekazuje informacje do Rektora/Prorektora
ds. Nauki celem powotania Komisji ds. Transferu Technologii.

4.3. Komisja ds. Transferu Technologii podejmuje niezwtocznie dziatania zmierzajagce do oceny
potencjatu komercjalizacyjnego i innowacyjnego zgtoszonego wyniku celem oceny zasadnosci
nabycia przez uczelnie praw do Dobra Intelektualnego/Dobra wiasnosci przemystowe;j.

4.4. Ocena potencjatu komercjalizacyjnego i innowacyjnego zgtoszonego wyniku moze by¢
przekazany Twoércy.

4.5. Rektor lub upowazniona przez niego osoba, w terminie do 14 dni od daty przekazania
rekomendacji Komisji ds. Transferu Technologii, podejmuje decyzje w sprawie nabycia przez
uczelnie prawa do wyniku niepracowniczego.

4.6. W przypadku decyzji pozytywnej uczelnia przekazuje sprawe do dalszego procedowania do
Komisji ds. Transferu Technologii lub do spétki celowe;j.

4.7. Wynagrodzenie nalezne Twoércy z tytutu nabycia przez uczelnie prawa do wyniku
niepracowniczego okresla sie na podstawie §8 pkt. 9, po uwzglednieniu naktadéw uczelni
zwigzanych z udostepnieniem zaplecza naukowo-badawczego.

4.8. W terminie 14 dni od daty wydania decyzji, o ktérej mowa w pkt. 4.5, Twdrca wyniku
niepracowniczego powiadamia pisemnie Komisje ds. Transferu Technologii lub spdtke celowg
o akceptacji lub odrzuceniu oferty uczelni.

4.9. W przypadku odrzucenia oferty uczelni, uczelnia:

4.9.1. zachowuje prawo do korzystania z wynikéw w zakresie odpowiadajgcym udziatowi
wkfadu twodrczego przypadajgcego na wspottwdrcow bedacych pracownikami
uczelni;

4.9.2. podpisuje z nie pracownikiem umowe regulujacg kwestie wynagrodzenia naleznego
uczelni z tytutu komercjalizacji wyniku przez nie pracownika, przy czym w takiej



umowie zaleca sie stosowanie zasad podziatu Srodkéw z komercjalizacji
bezposdredniej i posredniej zgodnie z §11.
Dalsze sprawy zwigzane z przeniesieniem lub korzystaniem z praw do wynikéw pozostajgcych przy
Uczelni prowadzi sie zgodnie z zapisami 8§10 dotyczacymi komercjalizacji, przy czym
w przypadku komercjalizacji wyniku przez uczelnie stosuje sie zasady wynagradzania tworcow
(pracownikow i nie pracownikdéw) oraz podziat $rodkéw z komercjalizacji bezposredniej
i posredniej zgodnie z §11.

§10 Komercjalizacja

Komercjalizacja Débr Intelektualnych/Débr wtasnosci przemystowej dokonywana jest na
Politechnice Koszalinskiej w drodze komercjalizacji bezposredniej lub posrednie;j.

Prorektor ds. Nauki podejmuje decyzje co do wyboru $ciezki komercjalizacji (bezposrednia lub
posrednia) dla kazdego Dobra Intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej przeznaczonego do
komercjalizacji.

W celu komercjalizacji posredniej dobra intelektualnego powotywana jest spotka celowa. Spétke
celowa tworzy Rektor za zgodg Senatu.

Spétka celowa moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 3.

Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celowej Uczelnia moze wnie$¢ w catosci albo w czesci
wkfad niepieniezny (aport) w postaci DAbr intelektualnych/Débr wtasnosci przemystowej,
w szczegdlnosci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how.

Prorektor ds. Nauki w drodze umowy, moze powierzyé spdétce celowej zarzadzanie prawami
wiasnosci przemystowej do wyniku stanowigcego Dobro wtasnosci przemystowe] w zakresie jego
komercjalizacji oraz zarzadzanie infrastrukturg badawczg, dotyczy to takze sytuacji, kiedy
wspdlnikami spotki celowej sg inne uczelnie publiczne.

Wyptacona dywidenda z dziatalnosci spoétki celowej przeznaczana jest na realizowane przez
Uczelnie zadania obejmujgce miedzy innymi rézne formy ksztatcenia, prowadzenie dziatalnosci
naukowej, Swiadczenie ustug badawczych, wychowywanie studentdw, upowszechnianie nauki
i kultury czy dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych. Wtadze uczelni zobowigzane sg prowadzi¢
dziatalno$é, ktdra nie sprzeciwia sie postanowieniom statutu. Dotyczy to takze wykorzystania
dochoddéw uczelni.

Wszelkie sprawy zwigzane z komercjalizacjg bezposrednig koordynuje Komisja ds. Transferu
Technologii, w szczegdlnosci przygotowywanie ofert komercjalizacji, prowadzenie negocjacji
z kontrahentami, umowy licencyjne.

§11 Wynagrodzenie twércéw/Uczelni i podziat sSrodkéw z komercjalizacji bezposredniej
i posredniej

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Politechnike Koszalinska, pracownikowi przystuguje

od Politechniki Koszalinskiej nie mniej niz:

1.1. 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Uczelnie wskutek komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére
zostaty poniesione przez Uczelnie lub spétke celowg;

1.2. 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez spétke celowg wskutek komercjalizacji posredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktdre
zostaty poniesione przez uczelnie lub spétke celowa.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika w odniesieniu do nabytego od Uczelni

wyniku, Politechnice Koszalifskiej przystuguje 25% wartosci Srodkéw uzyskanych przez pracownika

z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z t3
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komercjalizacjg, tj. koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny
wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych, ktére zostaty poniesione przez
pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego
paragrafu rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczegélnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz,
wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie
kosztéw poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym
mowa w §8 pkt. 9.

W przypadku komercjalizacji wyniku dokonanej przez pracownika, jest on zobowigzany w ciggu 30
dni od uzyskania srodkéw z tytutu komercjalizacji wyniku zawiadomi¢ Dziat Nauki. Na Zzadanie
Dziatu Nauki pracownik zobowigzany jest do udostepnienia dokumentéw, ktére sg podstawg do
wyliczenia czesci Srodkéw, o ktérych mowa powyzej, a takie przekazywania informacji
0 sposobie i zakresie eksploatacji wyniku.

Przekazanie srodkow z tytutu komercjalizacji przez pracownika nastepuje w ciggu 15 dni od daty
zawiadomienia Dziatu Nauki, poprzez wptate tychze srodkdw na konto bankowe wskazane przez
Dziat Nauki, a w razie braku wskazania na podstawowe konto bankowe Uczelni.

Okreslona  wysokos¢ wynagrodzenia w §8 pkt. 9 oraz wysokos¢ procentowego udziatu
w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji, o ktérych mowa w §11 pkt. 1 i 2 z zastrzezeniem pkt. 3,
okresla wysokos¢ tacznego wynagrodzenia oraz udziatu we wskazanych srodkach,
przystugujacych:

a) pracownikom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego - od Uczelni;

b) Uczelni - od pracownikéw wchodzgcych w sktad zespotu badawczego.

Pracownik wchodzgcy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Politechniki
Koszalinskiej przystugujacej mu czesci udziatu w srodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa
w §11 pkt. 1

Pracownik wchodzgcy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Politechniki Koszalifiskiej za
zobowigzania, o ktérych mowa w §11 pkt. 2, do wysokosci przypadajacego mu udziatu we
wspotwtasnosci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Do wynagrodzenia Tworcéw okreslonego w §8 pkt. 9 oraz udziatu w Srodkach uzyskanych
z komercjalizacji, o ktéorych mowa w §11 pkt. 1 stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego,
a w szczegdblnosci w zakresie dziedziczenia i spadkow.

8§12 Postanowienia koricowe

Cztonkowie Komisji ds. Transferu Technologii podejmujg decyzje obiektywnie i bezstronne.
Cztonek Komisji ds. Transferu Technologii moze by¢ wytgczony z prac jednostki, jesli on albo
cztonek jego najblizszej rodziny lub inna osoba, z ktérg pozostaje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym mogtaby oddziatywac na jego prace w taki sposdb, ze mogtoby to budzi¢ obawy co do
jego bezstronnosci lub zachodzitby konflikt interesow.

Pracownicy Uczelni, Cztonkowie Komisji ds. Transferu Technologii oraz wspodtpracujgce z nimi
osoby lub podmioty zewnetrzne zobowigzani s do zachowania w poufnosci przekazanych
informacji poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia lub poprzez fakt zobowigzania do
zachowania tajemnicy stuzbowej wynikajgcej z umowy o prace lub innej umowy albo przepiséw
odrebnych (np. korporacyjnych, obwigzujgcych Rzecznikéw Patentowych/Radcédw Prawnych).

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace,
miedzy innymi, ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. z dnia 6 czerwca 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1231); ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo
wiasnosci przemystowej (tj. z dnia 28 stycznia 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 286 ); ustawy z dnia
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26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz.U. z 2018 r. poz. 432) oraz przepisy
kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964r. (tj. z dnia 16 maja 2019r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1145).



Zatacznik nr 1 do Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi...

ZGLOSZENIE DOBRA INTELEKTUALNEGO/DOBRA W{ASNOSCI PRZEMYStOWE)

Do Prorektora ds. Nauki
Przez Dziat Nauki

Jednostka macierzysta® Twércy (Wspéttworcéw):

(wydziat - symbol jednostki)

Zgodnie z Art. 154 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
(Dz.U. z 2018r. poz. 1668); tj. z dnia 9 grudnia 2019r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, zwanej dalej PSW)
informuje/emy Politechnike Koszalinskg o stworzeniu Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci
przemystowej, o ktérym mowa w §3 pkt 2 lub 3 Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych Politechniki Koszalinskiej (Zatgcznik do Uchwaty Senatu Nr 72/2020 z dnia
16 grudnia 2020r.)

Nazwa zgtaszanego Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej:

(roboczy tytut zgtaszanego rozwigzania)

Informacje i os$wiadczenia Twércy/ow

1) Dobro intelektualne/Dobro wtasnosci przemystowej powstato

Zaznaczy¢
wtasciwe pole

w ramach wykonywania przez pracownika/éw Politechniki Koszalinskiej
obowigzkéw ze stosunku pracy.

w ramach realizacji umowy innej niz umowa o prace
wskutek dziatalnosci dydaktycznej lub naukowej (pracownik i nie pracownik)
wskutek dziatalnosci dydaktycznej lub naukowej (nie pracownik)

2) W ocenie Tworcow zgtaszane Dobro intelektualnego/Dobro wtasnosci przemystowej stanowi
projekt wynalazczy*/ utwor*/ program komputerowy*/ baze danych*/ poufne know-how*/ inny
przedmiot wiasnosci intelektualnej tj *

! Jednostka zatrudniajaca pracownika, lub wspétpracujgca z nie pracownikiem



3) *Zgtaszane Dobro intelektualne/Dobro wtasnosci przemystowej dotychczas nie zostato ujawnione
do wiadomosci powszechnej w formie pisemnego lub ustnego opisu, przez stosowanie,
wystawienie lub ujawnienie w zaden inny sposéb oraz bedzie/nie bedzie utrzymywany w tajemnicy.

4) *Zgtaszane Dobro intelektualne/Dobro wtasnosci przemystowej zostato ujawnione do wiadomosci
powszechnej w formie pisemnego lub ustnego opisu, przez stosowanie, wystawienie lub ujawnienie
w inny sposob. Prosze podad date i okolicznosci ujawnienia:
(datai..cccececiieereees 010 ] [Tor4 g Vo XY of FO

5) Twdrca/y os$wiadczajg, ze w zgtoszeniu wyniku ujawnili kompletne rozwigzanie oraz przekazall
know-how zwigzane z Dobrem intelektualnym/Dobrem wtasnosci przemystowe;.

6) Tworcy oswiadczajg, ze przekazali nosniki, na ktdrych utrwalone zostaty informacje
o zgtaszanym Dobru intelektualnym/Dobru wtasnosci przemystowej.

7) Twodrcg/cami? wyniku jest/sg nastepujace osoby, ktére wniosty wktad twdrczy w opracowanie
wyniku

Lp. Imie i Nazwisko Adres zamieszkania (ulica, nr | Stopien wktadu | Podpis Twoércy
domu, miejscowosé, kod | twérczego (%)°
pocztowy), e-mail.

8) Jednoczesnie, do dokonywania uzgodnien merytorycznych z Uczelnia oraz reprezentowania
Twoércédw w sprawach zwigzanych z postepowaniem w sprawach ochrony wynikéw
i komercjalizacji wynikéow, w tym do odbioru w imieniu Twércéw m.in. decyzji o komercjalizacji,
ze swego grona wyznaczamy:

2 Wymagane jest ztozenie podpisdw przez wszystkich wspottwdrcédw dobra intelektualnego/dobra wtasnosci przemystowej
3 tgczny stopieri wktadu twdrczego nie moze przekroczy¢ 100%



Dane kontaktowe (nr tel., email)

Podpisy Tworcéw potwierdzajgce zgode wszystkich do reprezentacji

Lp. | Imie i Nazwisko Podpis Tworcy

Informacje Dziatu Nauki

9) Niniejszym potwierdzamy przyjecie zgtoszenia Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci
przemystowej z dniem (data).......ccccceeeererrieinecce s

10) Zgtoszenie Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowej jest kompletne*.

11) Zgtoszenie wyniku pracowniczego nie jest kompletne i wymaga uzupetnienia
o nastepujgce informacje*

(podpis pracownika Dziatu Nauki)

*niepotrzebne skresli¢

W przypadku zgtoszenia Dobra wtasnosci przemystowej (projektu wynalazczego) nalezy dodatkowo wypetnic
formularz 1a (zgtoszenia wynalazku)



Zatacznik nr 1a do Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi...

FORMULARZ ZGLOSZENIA WYNALAZKU

Znak Politechnika Koszaliriska:

1. Tytut wynalazku (roboczy), ktéry zwiezle okresla przedmiot wynalazku.

prosze podac tytut roboczy wynalazku, ostateczny tytut bedzie zredagowany na koniec pracy nad
opisem wynalazku

Stan techniki.
prosze o podanie dokumentéw (publikacji patentowych i/lub publikacji naukowych), ktdre
sq najblizsze do przedmiotu wynalazku

Problem rozwigzany przez wynalazek.
prosze o opisanie problemow, ktore wystepujg w dziedzinie a nie zostaty rozwiqzane, wskazanie
jaki problem techniczny rozwigzuje wynalazek

Przedstawi¢ istote rozwiazania.

prosze szczegotowo opisac na czym polega wynalazek, jak rozwigzuje problem techniczny, jakie
korzystne skutki wynikajq z rozwigzania; oraz podac informacje dodatkowe, dotyczgce mozliwosci
zastosowania

Podac korzystne skutki wynalazku wzgledem znanych dotychczas rozwigzan, wykazac wyiszosc

rozwigzania wedtug wynalazku i wykazaé w jakim aspekcie.
prosze o opisanie wad dotychczasowych rozwiqzan znanych w stanie techniki i zalet wynalazku

Przedstawic¢ rysunki (wykresy, diagramy, wzory strukturalne, rzuty, przekroje) ilustrujgce cechy
rozwigzania, wraz z opisaniem co ilustruja i objasnieniem (oznaczenia i legenda)
- jesli wymagane do przedstawienia rozwigzania

Przedstawi¢ przyktady wykonania wynalazku - co najmniej po jednym przyktadzie dla kategorii.

Prosze przedstawic przynajmniej jeden lub wiecej przyktadow praktycznej realizacji wynalazku.
W przyktadzie nalezy doktadnie i szczegétowo opisac konkretny wariant wykonania wynalazku
i jego dziatanie, tak, aby przecietny fachowiec na podstawie przyktadu wykonania mdgt zrozumiec
i odtworzy¢ wynalazek bez dodatkowej dziatalnosci twdrczej. W przypadku zakresow wartosci,
nalezy podac przynajmniej dwa przyktady wykonania dla skrajnych wartosci parametréw.

Proponowany zakres ochrony, wskazanie najkorzystniejszych cech

Informacje o publicznej prezentacji rozwigzania

a) Lista wczesniejszych publikacji

b) Lista konferencji naukowych, na ktérych prezentowano zatozenia wynalazku

c) Lista planowanych publikacji i wystgpien konferencyjnych



11. Prosze wymieni¢ partnerow zainteresowanych Ilub potencjalnie zainteresowanych

komercjalizacja wynikéw, jesli na obecnym etapie moina ich zidentyfikowac

Lp. Imie i Nazwisko Czytelny Podpis Twarcy

(podpis i piecze¢ Dziekana Wydziatu)

*UWAGA!!! Ten dokument winien by¢ dostarczony do Dziatu Nauki w wersji elektronicznej, edytowalnej
oraz papierowej. Wersja papierowa musi by¢ opatrzona wszystkimi wskazanymi podpisami i pieczeciq.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi...

OSWIADCZENIE TWORCY/WSPOtTWORCY WYNIKU PRACOWNICZEGO W SPRAWIE JEGO
KOMERCIALIZACII

Tytut wyniku/innego wyniku:

Imie i Nazwisko:

Adres zamieszkania:
Dane twoércy:

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1. W dacie powstania wynikow pozostawatem/am w stosunku pracy z Politechnikg Koszalifiskg.

2. Wynik stanowi wtasno$¢ Politechniki Koszalifskiej.

3. Wyrazam zainteresowanie nabyciem praw do zgtoszonego wyniku pracowniczego i zwigzanego
z nim know-how.

4. Do czasu wydania decyzji w sprawie przeniesienia prawa do wyniku zobowigzuje sie do zachowania
w poufnosci wyniku oraz zwigzanego z nim know-how oraz powstrzymuje sie od prowadzenia jakichkolwiek
dziatan zmierzajgcych do wdrazania wyniku i zwigzanego z nim know-how.

5. Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody* na przekazanie decyzji w sprawie przeniesienia prawa do wyniku za
posrednictwem wewnetrznej poczty elektronicznej (za potwierdzeniem odbioru) na adres e-mail:

(czytelny podpis)

*niewtasciwe skresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi...

OSWIADCZENIE TWORCY/WSPOtTWORCY* DOBRA INTELEKTUALNEGO/DOBRA WtASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ O ZAMIARZE ZBYCIA PRAWA DO WYNIKU PRZEZ NIE PRACOWNIKA

Tytut Dobra intelektualnego/Dobra wtasnosci przemystowe;j:

Imie i Nazwisko:

Adres zamieszkania:
Dane twoércy:

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1. W dacie powstania wynikow nie pozostawatem/am w stosunku pracy z Politechnikg Koszalinska
ani nie bytem/am zwigzana umowa inng nizumowa o prace, w ktorej zostaty uregulowane kwestie
dot. praw do powstajgcych w toku realizacji umowy Débr intelektualnych/Débr wtasnosci
przemystowej;

2. Wynik stanowi wspétwtasnos¢ Politechniki Koszalinskiej w  cze$ci  wovvveveeeecieiiiinnene
(podaé % tacznego wktadu twoérczego po stronie pracownikow uczelni);
nie pracownikOW W CZESCi.....ccecvrveveireiveecece et (podaé % tacznego wktadu twoérczego po
stronie nie pracownikéw);

3. W celu opracowania wyniku korzystatem/am z infrastruktury badawczej nalezgcej do Politechniki
Koszalinskiej, zgodnie z zasadami okreSlonymi w aktualnym Regulaminie Korzystania
z Infrastruktury Badawczej Politechniki Koszalinskiej;

4. Naktady uczelni poniesione w zwigzku z udostepnieniem zaplecza naukowo-badawczego okreslono
[T F *(okresli¢c wartos$¢ lub podaé warto$¢ naktadéw z umowy)/ nie
okreslono naktaddéw uczelni poniesionych w zwigzku z udostepnieniem zaplecza naukowo-
badawczego, dlatego prosze o ich ustalenie;

5. Woyrazam zainteresowanie nabyciem czesci/catosci praw do zgtoszonego wyniku i zwigzanego
z nim know-how;

6. Do czasu wydania decyzji w sprawie przeniesienia prawa do wyniku zobowigzuje sie do zachowania
w poufnosci wyniku oraz zwigzanego z nim know-how oraz powstrzymuje sie od prowadzenia
jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do wdrazania wyniku i zwigzanego z nim know-how;

7. Wyrazam zgode* na przekazanie decyzji w sprawie przeniesienia prawa do wyniku wytgcznie za
posrednictwem wewnetrznej poczty elektronicznej (za potwierdzeniem odbioru) na adres

8. Prosze o przekazanie decyzji w sprawie przeniesienia prawa do wyniku w formie papierowej
(e [T =TorZ=Y =T o F= T [o [ 1T OSSR

(czytelny podpis)
*niewtasciwe skresli¢

4 Wypetnia Twérca lub kazdy ze wspéttwdrcow



Zatacznik nr 4 do Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi...

FORMULARZ OCENY POTENCIAtU INNOWACYINEGO | KOMERCYJNEGO ZGtOSZONEGO DOBRA
INTELEKTUALNEGO

Nr ewidencyjny Uczelni

Data ewaluacji

Prosze o wypetnienie ankiety wielokrotnego wyboru:

1.

N

FAZA ROZWOIJU TECHNOLOGII (Technology readliness level)
TRL 1. Zaobserwowano i opisano podstawowe zasady danego zjawiska
TRL 2. Koncepcja technologii lub jej przysztego zastosowania
TRL 3. Weryfikacja eksperymentalna
TRL 4. Weryfikacja laboratoryjna
TRL 5. Weryfikacja w srodowisku zblizonym do rzeczywistego
TRL 6. Demonstracja prototypu lub modelu systemu w warunkach zblizonych
do rzeczywistych
o TRL 7. Demonstracja prototypu technologii w warunkach operacyjnych
o TRL 8. Zakoriczono badania i demonstracje ostatecznej formy technologii
O TRL 9. Sprawdzenie technologii w warunkach rzeczywistych czy odniosto zamierzony efekt

OO0 0oaoao

. Planowany poziom TRL mozliwy do osiggniecia w ciggu 12 miesiecy

MOZLIWA SKALA WDROZENIA

o Krajowa

O Miedzynarodowa

o Nieznana

KONKURENCJA RYNKOWA

O Istniejg inne podmioty oferujgce obecnie taki sam produkt lub ustuge

O Istniejg inne podmioty oferujgce obecnie podobne produkty lub ustugi

O Istniejg podmioty, ktére majg potencjat by zaoferowaé takie same produkty lub ustugi
w perspektywie 2 lat

O Istniejg podmioty, ktére mogg sprawié, ze produkt lub ustuga nie bedg juz dtuzej
potrzebne

o Nieznana

BARIERA WEJSCIA NA RYNEK (np. koniecznoé¢ uzyskania zezwoleA lub certyfikatow,

poniesienia wysokich naktadéw marketingowych)

O Niska

O Wysoka

o Nieznana

O 1NN (JAKA?): ottt e r e st s e et e e et e et e e b sea st e ae et nea b s ars et enenaesens

RELACIJE BIZNESOWE

Twércy posiadaja relacje biznesowe na rynku i moga je wykorzysta¢ w procesie komercjalizacji:

o TAK - jakie?

podpis Sekretarz KTT podpis i piecze¢ imienna Przewodniczacy KTT



