ZARZADZENIE Nr 8/2020
Rektora Politechniki Koszalinskiej
z dnia 3 lutego 2020 r.
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu nagréd rektora dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje.

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin nagrod rektora dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Politechnice Koszalinskie;.

I. Postanowienia ogolne

§ 2

1. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich
w  wysokosci 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe w tej grupie pracownikow.

2. Fundusz nagrod dla nauczycieli akademickich ustalany jest zgodnie z ust. 1
odrgbnie dla nastepujacych dziedzin nauki:
a) dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych;
b) dziedzina nauk spotecznych;
¢) dziedzina sztuki.

§3

1. Nagroda rektora moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w Politechnice Koszalinskiej jako podstawowym miejscu pracy
oraz zatrudnionemu w dniu przyznania nagrody. Warunkiem otrzymania nagrody
jest pozytywna ocena okresowa pracownika.

2. Podstawa przyznania nagrody s3 osiggnigcia uzyskane w okresie maksymalnie
dwoch lat  kalendarzowych poprzedzajacych rok przyznania nagrody,
(z uwzglednieniem postanowien § 6 ust. 1 pkt d) oraz § 10.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne Iub
organizacyjne.

4. Pracownik w danym roku moze otrzymac¢ nagrode maksymalnie z dwdch tytutow.



§ 4

1. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika stawki wynagrodzenia
ustalonej przez rektora na rok, w ktorym przyznawane sg nagrody. Stawka nie
moze by¢ nizsza od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
obowigzujacej w dniu 30 czerwca roku, w ktorym przyznano nagrode, zwanej dalej
»Stawkg”.

2. Minimalna wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza od najnizszej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego na stanowisku asystenta
obowigzujaca w dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznawana jest nagroda.

§5
Rektor powotuje Uczelniang Komisje ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademickich
w skladzie: prorektor ds. badan jako przewodniczacy, dziekani oraz — z glosem
doradczym — przedstawiciele dzialajacych w uczelni zakladowych organizacji
zwigzkéw zawodowych.

I1. Nagrody za osiggni¢cia naukowe

§ 6

1. Za osiggni¢cia naukowe rektor moze przyzna¢ nagrode indywidualng odpowiednio:

a) nagrode I, I lub III stopnia za wybitne osiggnigcia naukowe. Stopien nagrody
wynika z rankingu sporzadzanego przez Uczelniang Komisje ds. Nagrod,

b) nagrode I stopnia za uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego,

¢) nagrode II stopnia za uzyskanie stopnia naukowego doktora,

d) nagrode II stopnia za wypromowanie trzech doktoréw w okresie nie dluzszym
niz 6 lat lub dwoch doktorow w okresie nie dluzszym niz 4 lata.

2. Wysoko$¢ nagrody indywidualne;j:

a) I stopnia — wynosi dwukrotnos¢ stawki,
b) II stopnia — jest rowna jednej stawce,
c¢) III stopnia — wynosi trzy czwarte stawki.

3. Kandydatury nauczycieli do nagrody rektora za dziatalno$¢ naukowa zglasza
Dziekan Wydziatu na wniosek: kierownika katedry/zaktadu lub prodziekana.

4. Zgloszenie nauczyciela akademickiego do nagrody indywidualnej (okreslonej
w ust. 1 pkt a) nastepuje na podstawie wypetnienia wniosku (Zatgczniki nr 1, 2, 3),
ktory zawiera katalog osiggnig¢ uwzgledniany przy ocenie dzialalnosci naukowe;.
Whniosek zawiera ograniczenia liczby osiggnie¢ branych pod uwage przy ocenie za



okres dwuletni. W przypadku sktadania wniosku za okres jednego roku,

maksymalna liczba ograniczen wynosi potowg warto$ci ograniczen zawartych

we wniosku. Wniosek o nagrode wyszczegodlniong w ust. 1 pkt. b, ¢, d powinien
zawiera¢ zatgczniki w formie dokumentéw wykazujacych podstawe do przyznania

nagrody (Zalaczniki nr 1, 2, 3 — pkt. 2, 3, 4).

5. Liczba punktow za osiaggnigcie powinna by¢ zgodna z warto$cig punktowa
przystugujaca temu osiggnieciu w roku kalendarzowym jego powstania.

6. W przypadku osiggnie¢ wspoOtautorskich liczbe punktow za dane osiggnigcie
przypisane pracownikowi we wniosku ustala sie:

1) na podstawie oswiadczen o procentowym udziale wspotautoréw w powstaniu
tego osiggniecia, podpisanych przez wszystkich wspotautoréw, wg wzoru
zamieszczonego w Zatgcznikach nr 1a, 1b, 1c;

2) w czesciach réwnych dla poszczegdlnych wspotautoréw w razie braku
oswiadczen, o ktorych mowa w punkcie 1;

3) 100% catkowitej warto$ci punktowej artykulu naukowego jesli warto$¢ ta
wynosi 100, 140 albo 200 pkt.

7. Komisja Oceniajagca Rady Naukowej Dyscypliny, opiniuje wnioski 1 przedstawia
do akceptacji Dziekanowi.

8. Wnioski sporzadzone niezgodnie z Regulaminem, zawierajace w szczegolnosci
osiggnigcia wyrdznione juz nagroda rektora, podlegaja odrzuceniu przez Dziekana.

9. Dziekan akceptuje zgltoszone wnioski i1 przekazuje je do Uczelnianej Komisji
ds. Nagrod.

10. Uczelniana Komisja ds. Nagréd przedstawia rektorowi ranking oséb do

przyznania nagrody za dziatalno$¢ naukowa wg dziedzin zgodnie z § 2 ust. 2.

11. Kandydatury nauczycieli akademickich do nagrody rektora za dziatalno$¢
naukowg zglaszane s3 w terminie do 30 czerwca.

II1. Nagrody za osiagniecia dydaktyczne

§7
1. Nagrody dla nauczycieli akademickich za osiggnigcia dydaktyczne moga by¢
przyznawane za szczegOlnie wyrdzniajacg si¢ prace na rzecz dydaktyki
w Politechnice Koszalinskiej. Przy przyznaniu nagrody rektor bierze pod uwage
w szczeg6lnosci nastepujace kryteria:
a) ocena prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
b) realizacja projektow dydaktycznych;
¢) udokumentowana wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia.
d) opracowanie podrgcznika/skryptu do zaje¢ dydaktycznych. Publikacja
materialow dydaktycznych/artykutéw naukowych z zakresu dydaktyki.



e) stosowanie innowacyjnych metod ksztalcenia w ramach prowadzonych
zajec.

. Za osiggnigcia dydaktyczne moze by¢ przyznana nagroda zespolowa, o ile

przedmiotem nagrody sg osiggnigcia zespolu. Podzial przyznanej nagrody

zespolowe] pomiedzy czlonkdéw zespolu uzalezniony jest od wktadu pracy

poszczegolnych osdb. Nagroda przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze

przekracza¢ wysokos$ci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

. Nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczng moze by¢ przyznana w liczbie:

a) w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej do 30 nauczycieli akademickich —
jedna nagroda,

b) w jednostce organizacyjnej zatrudniajagcej powyzej 30 nauczycieli
akademickich — dwie nagrody.

. Wysokos$¢ nagrody za dzialalno$¢ dydaktyczng stanowi réwnowarto$¢ nagrody

drugiego stopnia za dziatalno$¢ naukows.

. Kandydatury nauczycieli do nagrody rektora za dzialalno$¢ dydaktyczng zglasza

prorektor ds. ksztalcenia, dziekan/dyrektor, kierownik katedry/zaktadu, samorzad

studencki, organizacja studencka.

. Podstawa zgloszenia nauczyciela akademickiego do nagrody za dziatalno$¢

dydaktyczng jest wypelnienie wniosku zawartego w Zataczniku nr 4.

. Dziekan/dyrektor filii powotuje Komisje¢ ds. nagrod, ktorej przewodniczy. Komisja

weryfikuje zawarto$¢ wnioskow, wydaje rekomendacje do nagrody i przedstawia je

Radzie Wydziatu. W posiedzeniach komisji moze uczestniczyé, z glosem

doradczym, przedstawiciel zwigzkow zawodowych.

. Rada Wydziatu, w drodze tajnego gtosowania, opiniuje kandydatury do nagrody

rektora za dziatalnos$¢ dydaktyczna.

. Kandydatury nauczycieli akademickich do nagrody rektora za osiggnigcia

dydaktyczne zglaszane sg w terminie do 30 czerwca, do zaopiniowania Uczelnianej

Komisji ds. Nagrod, ktéra przedstawia rektorowi propozycje osob do przyznania

nagrody.

10.W filiach 1 jednostkach miedzywydziatlowych stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia ust. 1-5 1 ust. 8. Zgloszone kandydatury powinny by¢ zaopiniowane
przez kierownika jednostki oraz zgtaszane do prorektora ds. ksztalcenia, ktory
wydaje rekomendacje do nagrody.

IV. Nagrody za osiggniecia organizacyjne

§ 8
. Nagrody dla nauczycieli akademickich za osiggni¢cia organizacyjne moga by¢
przyznawane za szczegdlnie wyrdzniajacg si¢ prace na rzecz Politechniki



Koszalinskiej. Przy przyznaniu nagrody rektor bierze pod uwage w szczegolnosci
nastepujace kryteria dotyczace podstawowej jednostki organizacyjnej:

a) utrzymanie wysokiej jakosci prac naukowych w dyscyplinie wiodacej

b) wyniki akredytacji kierunkéw prowadzonych w jednostce,

c¢) dzialania promocyjne kierunkdéw ksztalcenia oraz popularyzujacych nauke,

d) prowadzenie studiow podyplomowych,

e) opieka nad studenckimi kotami naukowymi,

f) uczestnictwo w komisjach wlasciwych ds. ksztatcenia,

g) udzial w krajowych 1 miedzynarodowych projektach.
Za osiagnigcia organizacyjne moze by¢ przyznana nagroda indywidualna lub
zespotowa I, II lub III stopnia.
Wysokos$¢ nagrody indywidualnej okreslona jest w § 6 ust. 2.
Wysoko$¢ nagrody zespotowej: I stopnia — nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
stawki, II stopnia — nie moze przekroczy¢ dwukrotnos$ci stawki, III stopnia — nie
moze przekroczy¢ jednokrotnosci stawki.
Podzial przyznanej nagrody zespolowej pomiedzy cztonkdéw zespotu uzalezniony
jest od wkiadu pracy poszczegolnych osob. Podziat nagrod zespotowych dotyczy
cztonkéw zespotu, ktorych udzial jest nie mniejszy niz 20%. Nagroda przypadajaca
na jednego cztonka zespotu nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody
indywidualnej odpowiedniego stopnia.
Kandydatury nauczycieli do nagrody rektora za dziatalno$¢ organizacyjng zglasza
prorektor ds. ksztatcenia, dziekan, kierownik katedry/zaktadu.
Zgloszenie nauczyciela akademickiego do nagrody za dzialalno$¢ organizacyjna
nastgpuje na podstawie wypetienia wniosku stanowigcego Zatacznik nr 5, ktory
zawiera katalog osiggnie¢. Wnioskodawca proponuje stopien nagrody.
Dziekan/dyrektor filii powotuje Komisje ds. nagrod, ktorej przewodniczy. Komisja
weryfikuje zawarto§¢ wnioskow, wydaje rekomendacje do nagrody i przedstawia
je Radzie Wydziatu. W posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢, z glosem
doradczym przedstawiciel zwigzkow zawodowych.
Rada Wydzialu, w drodze tajnego glosowania, opiniuje kandydatury do nagrody
rektora za dziatalnos$¢ dydaktyczna.

10. Kandydatury nauczycieli akademickich do nagrody rektora za osiggniecia

11.

organizacyjne zgltaszane sg w terminie do 30 czerwca, do zaopiniowania
Uczelnianej Komisji ds. Nagrod, ktéra przedstawia rektorowi propozycje oséb do
przyznania nagrody.

W filiach 1 jednostkach miedzywydziatlowych stosuje sie odpowiednio
postanowienia wust. 1-5 i ust. 10. Zgloszone kandydatury powinny by¢
zaopiniowane przez kierownika jednostki oraz zglaszane do prorektora
ds. ksztatcenia, ktory wydaje rekomendacje do nagrody.



V. Postanowienia koncowe

§9
Ustala si¢ nastgpujacy terminarz prac zwigzanych z przyznawaniem nagrod:
a) skladanie wnioskéw do Dziekana Wydzialu — do 31 maja,
b) opiniowanie wnioskéw przez Komisje RDN lub Komisje ds. nagréd — do 20
czerwca
c) przekazanie wnioskow do Uczelnianej Komisji ds. Nagrod — do 30 czerwca,
d) ustalanie listy rankingowej w dziedzinach wskazanych w § 2 ust. 2 a-d
przez Uczelniang Komisje ds. Nagrod — do 24 wrze$nia,
e) decyzja o przyznaniu nagréd przez rektora — do 7 pazdziernika,
f) wyptata nagréd — do 14 pazdziernika.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i bedzie mie¢ zastosowanie do nagrod
przyznawanych w roku 2021 i w latach nastepnych.

§ 11
Traci moc Regulamin nagréd rektora dla nauczycieli akademickich przyjety Uchwatg
Nr 49/2013 Senatu PK z dnia 18 grudnia 2013 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Bohdal



