Zatgcznik do Zarz gdzenia Nr 35/2020 Rektora Politechniki Koszali  rskiej z dnia 1 czerwca 2020 r.

REGULAMIN
SADU KONKURSOWEGO
W OTWARTYM, REALIZACYJINYM, JEDNOETAPOWYM KONKURSIE
NA OPRACOWANIE KONCEPCJI URBANISTYCZNO-ARCHITEKTONI CZNEJ
,CENTRUM WIEDZY COGNITARIUM” PRZY UL. SNIADECKICH W KOSZALINIE

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. PRZEDMIOT | ZAKRES ZASTOSOWANIA
Regulamin okresla organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkéw czionkéw Sadu Konkursowego
w Konkursie na opracowanie koncepcji urbanistyczno-architektonicznej ,Centrum Wiedzy
COGNITARIUM” przy ul. Sniadeckich w Koszalinie.

1.2. PODSTAWY PRAWNE
Konkurs przeprowadza sie oparciu o:

1) Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1843 ze zm.), zwang dalej ,ustawg PZP";

2) Ustawg z dnia 7 lipca 1994 r.- Prawo budowlane (tj. Dz.U. z 2019 r., p0oz.1186 ze zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 2 wrzesnia 2004 r. w sprawie szczegotowego
zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét
budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1129);

4) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie okreslenia metod
i podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztéw prac
projektowych oraz planowanych kosztéw robot budowlanych okreslonych w programie
funkcjonalno-uzytkowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 130 poz. 1389 ze zm.).

1.3. SAD KONKURSOWY

1. Sad Konkursowy jest zespolem pomocniczym kierownika Zamawiajgcego powotanym do oceny
spetniania przez Uczestnikow Konkursu wymagan okreslonych w Regulaminie Konkursu, oceny
prac konkursowych oraz wyboru najlepszych prac konkursowych.

2.  Sad Konkursowy w sposob bezstronny, z najwyzszg starannoscig, kierujgc sie kryteriami oceny
okreslonymi w Regulaminie Konkursu, przepisami prawa oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem
ocenia prace konkursowe, z zachowaniem zasady anonimowosci prac.

3. Sedziowie Konkursu i ich zastepcy petnig swojg funkcje w Sadzie Konkursowym na podstawie
umowy.

4. Kierownik Zamawiajgcego - Rektor PK sprawuje nadzér nad Sgdem Konkursowym w zakresie
zgodnosci Konkursu z przepisami ustawy PZP i Regulaminem Konkursu, w szczegoélnosci
na wniosek Sgdu Konkursowego:

1) uniewaznia Konkurs;
2) zatwierdza wynik Konkursu.

5. Zamawiajgcy odwoluje sedziego ze skiadu Sgdu Konkursowego wytgcznie w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji przez sedziego z udzialu w pracach Sgdu Konkursowego, lub braku
mozliwosci wykonywania obowigzkéw sedziego z przyczyn losowych;

2) naruszenia obowigzku zachowania bezstronnosci, w rozumieniu okreslonym w Regulaminie
Konkursu.

1.4. ZASADY KONKURSU
Przy przeprowadzaniu Konkursu powinny by¢ przestrzegane nastepujace zasady:

1) zasada réwnego traktowania;

2) zasada bezstronno$ci i obiektywizmu;

3) zasada jawnosci;

4) zasada anonimowosci;

5) zasada niezalezno$ci, polegajaca na wykluczeniu zawodowych Ilub rodzinnych relacji
zaleznosci miedzy organizatorem, Sgdem Konkursowym i Uczestnikami Konkursu lub innych
istotnych zaleznosci mogacych prowadzic do konfliktbw intereséw zagrazajgcych
bezstronnosci i neutralnosci ich dziatan lub wypowiedzi;

6) zasada publikacji, polegajgca na podaniu do publicznej wiadomosci Regulaminu Konkursu
i rezultatéw osiggnietych w Konkursie;

7) zasada uczciwej konkurencji, polegajgca na takim sposobie okreslenia zasad i Regulaminu
Konkursu, ktéry nie utrudni uczciwej konkurencji.
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2.

ZADANIA | OBOWI AZKI SADU KONKURSOWEGO

2.1. ZADANIA S ADU KONKURSOWEGO

Do zadan Sgdu Konkursowego nalezy:

1) opiniowanie i akceptacja Regulaminu Konkursu, po ustaleniu przez Zamawiajgcego tresci
projektu regulaminu;

2) ocena speienia przez Uczestnikéw wymagan okreslonych w Regulaminie Konkursu;

3) ocena speienia przez prace konkursowe wymagan okreslonych w Regulaminie Konkursu;

4) opracowanie odpowiedzi na pytania ztozone w Konkursie;

5) ocena prac konkursowych;

6) wskazanie prac, ktére powinny byé nagrodzone;

7) przygotowane uzasadnienia rozstrzygniecia Konkursu;

8) opracowanie opinii 0 nagrodzonych i wyréznionych pracach konkursowych;

9) opracowanie zalecen pokonkursowych do pracy ocenionej najwyzej,

10) przedstawienie wynikéw do zatwierdzenia przez Rektora PK;

11) wystgpienie z wnioskiem do Rektora PK o uniewaznienie Konkursu;

12) udziat w dyskusji pokonkursowej w dniu ogtoszenia wynikéw Konkursu lub w innym dniu
ustalonym na zasadach okreslonych w Regulaminie Konkursu.

2.2. OBOWIAZKI CZLONKA S ADU KONKURSOWEGO

Czionek Sadu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynnosci, kierujac
sie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem oraz Regulaminem Sadu.

Do Czionkéw Sadu Konkursowego oraz Zastepcow Sedziow Konkursowych przepisy art. 17
ustawy PZP stosuje sie odpowiednio.

Czionkowie Sadu Konkursowego: Przewodniczgcy Sagdu Konkursowego, Sedziowie, Zastepcy
Sedziéw Konkursowych, sktadaja, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan, pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
pkt 1 i 5 ustawy PZP, wg Zatgcznika nr 1 do niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie nalezy ztozyc¢
w dniu uzyskania wiedzy o powotaniu.

Czionkowie Sadu Konkursowego: Przewodniczgcy Sadu Konkursowego, Sedziowie, Zastepcy
Sedziéw Konkursowych, sktadajg, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan, pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
pkt 2, 3 i 4 ustawy PZP, po terminie ztozenia wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w Konkursie
i uzyskaniu wiedzy o osobach Uczestnikdw Konkursu oraz w kazdym momencie po powzieciu
wiadomosci o istnieniu okoliczno$ci okredlonych w art. 17 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ustawy PZP, wedtug
Zatgcznika nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Zastepcy Sedzidw uczestnicza w obradach Sadu Konkursowego bez prawa glosu, celem
posiadania peilnej wiedzy na temat przebiegu Konkursu na wypadek powotania ich w skfad Sadu
Konkursowego.

W przypadku odwotania cztonka Sadu Konkursowego z przyczyn, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
pkt 1 i 5 ustawy PZP lub innych przyczyn uniemozliwiajacych wykonywanie funkcji sedziego,
w miejsce odwotanego zostanie powotany Zastepca Sedziego, ktéry bedzie sprawowaé funkcje
Sedziego Konkursowego do konca przewodu konkursowego.

Czionkowie Sadu Konkursowego, Zastepcy Sedziow Konkursowych, Sekretarz Konkursu nie moga
ujawnia¢ zadnych informacji zwigzanych z pracami Sadu, w szczeg6lnosci zwigzanych
z przebiegiem oceny i poréwnania ztozonych prac konkursowych.

2.3. PRZEWODNICZACY SADU KONKURSOWEGO

Pracami Sgdu Konkursowego kieruje Przewodniczgcy Sgdu Konkursowego, a w przypadku jego

nieobecno$ci Zastepca Przewodniczgcego.

Przewodniczacy Sadu Konkursowego odpowiada za prawidlowy, zgodny z przepisami prawa, tok

podejmowanych przez Sad Konkursowy czynnosci oraz za zapewnienie przejrzystosci jego prac.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Sadu Konkursowego jego obowigzki przejmuje Zastepca

Przewodniczacego.

Przewodniczacy Sgdu w szczegolnosci:

1) zwoluje i prowadzi posiedzenia Sgdu Konkursowego;

2) zapewnia przestrzeganie Regulaminu;

3) zapewnia nadzér nad pracg Sekretarza Konkursu;

4) przedstawia Sgdowi Konkursowemu prace w celu ich oceny;

5) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach o powotanie do prac komisji eksperta lub ekspertow;

6) zapewnia nadzor nad ostateczng redakcjg opinii Sgdu o pracach oraz wnioskow, zalecen
i wytycznych Sadu;



7) informuje Kierownika Zamawiajgcego o problemach zwigzanych =z pracami Sadu
Konkursowego w toku postepowania konkursowego;

8) sklada do Kierownika Zamawiajgcego wniosku o wytgczenie lub odwotanie Czlonka Sadu
Konkursowego w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1.3. ust. 5
niniejszego Regulaminu.

2.4. SEDZIA REFERENT

Do obowigzkéw Sedziego Referenta nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie Ilub weryfikowanie odpowiedzi na anonimowe zapytania UczestnikOw
Konkursu;

2) przedstawienie Sagdowi Konkursowemu prac konkursowych w celu ich oceny oraz
przedstawienie wstepnej opinii na temat zgodnosci prac konkursowych z Regulaminem;

3) ostateczna redakcja formalna i merytoryczna informacji Sadu Konkursowego o pracach
konkursowych oraz wnioskéw, zalecen i wytycznych Sadu.

Sedzia Referent wykonuje swoje obowigzki we wspoéipracy z Sekretarzem Konkursu oraz

ekspertami i biegtymi powotanymi przez Zamawiajgcego.

Sedzia Referent moze wykonaé swoje obowigzki na etapie analizy prac konkursowych przy

pomocy Zespolu Sedziego Referenta powotanego przez Zamawiajgcego i podanego Uczestnikom

Konkursu nie pdézniej niz w terminie zawiadomienia uczestnikéw o dopuszczeniu do udziatu,

w szczegolnosci w przypadku znacznej liczby zgtoszen do udziatu w Konkursie.

2.5. SEKRETARZ KONKURSU

Sekretarza Konkursu powotuje Zamawiajgcy. Sekretarz Konkursu nie jest cztonkiem Sadu

Konkursowego.

Do obowigzkéw Sekretarza Konkursu nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow dokumentow Konkursu dla Sadu Konkursowego i Sedziego
Referenta;

2) koordynowanie przyjmowania zapytan od Uczestnikow Konkursu oraz ich anonimizacja;

3) rozsytanie korespondencji dla Przewodniczagcego Sadu, Sedziego Referenta oraz innych
cztonkéw Sadu Konkursowego;

4) prowadzenie dokumentacji konkursu oraz spraw administracyjnych i finansowych Konkursu;

5) powiadomienie Uczestnikow Konkursu o rozstrzygnieciu Konkursu;

6) organizowanie wystawy prac konkursowych, dyskusji pokonkursowych oraz publikacji
materiatdw pokonkursowych;

7) petnienie czynnosci organizacyjnych i administracyjnych zwigzanych z przebiegiem Konkursu
oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczgcych Konkursu;

8) zamieszczanie lub przekazywanie do zamieszczenia informacji i ogltoszeh we witasciwych
publikatorach oraz na stronie internetowej Konkursu;

9) potwierdzanie za zgodnos$¢ z oryginatlem dokumentacji Konkursu;

10) obstuga zwrotu prac konkursowych ziozonych po terminie;

11) po zakonczeniu Konkursu przekazanie kompletu dokumentacji Konkursu do archiwum,
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Zamawiajgcego;

12) prowadzenie korespondencji z Sedziami Sgdu Konkursowego oraz ekspertami.

Sekretarz Konkursu powinien uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Sgdu Konkursowego.

Sekretarz Konkursu uczestniczy w posiedzeniach Sgdu Konkursowego bez prawa gtosu.

ZASADY | TRYB PRACY S ADU KONKURSOWEGO

3.1. ZASADY PRACY S ADU KONKURSOWEGO

Sad Konkursowy rozpoczyna prace z dniem powotania.

Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknietych, w ktérych biorg udziat Cztonkowie Sadu

Konkursowego, Sekretarz Konkursu.

Sad Konkursowy konczy prace z dniem podjecia uchwaly o zamknieciu Konkursu na podstawie

sprawozdania sporzadzonego przez Sekretarza Konkursu z realizacji Regulaminu Konkursu.

Podczas trwania oceny przez Sad Konkursowy prac konkursowych, prace te nie mogag by¢

dostepne dla 0séb trzecich.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniach Sadu Konkursowego nie moga ujawniac:

1) informacji, ktérych ujawnienie naruszytoby wazny interes panstwa lub zasady uczciwej
konkurenciji;

2) informacji zwigzanych z przebiegiem oceny prac konkursowych;

3) danych pozwalajgcych zidentyfikowa¢ Uczestnikdw Konkursu przed jego rozstrzygnieciem.



3.2. TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

1. Sad Konkursowy powinien obradowa¢ w pelnym skiladzie. Sadu Konkursowy pracuje
na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Sadu Konkursowego z odpowiednim
wyprzedzeniem.

2. Posiedzenie Sadu Konkursowego moze mieé charakter plenarny lub zosta¢ przeprowadzone
w trybie obiegowym, jezeli przedmiotem posiedzenia Sgdu Konkursowego nie jest ocena prac
konkursowych. Posiedzenie plenarne moze zosta¢ przeprowadzone z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegto$¢ (telekonferencja), jezeli przedmiotem posiedzenia Sagdu
Konkursowego nie jest ocena prac konkursowych.

3.  Wszelkie czynnosci podejmowane przez Sgd Konkursowy powinny by¢ dokumentowane na pismie.

4., W przypadku, gdy Sedzia nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Sadu Konkursowego,
poswieconych ocenie prac konkursowych jego obowigzki na stale przejmuje Zastepca Sedziego.
Zastepca Sedziego do chwili powotania na Sedziego nie wchodzi w sktad Sgdu Konkursowego
i moze uczestniczy w pracach Sgdu Konkursowego bez gtosu stanowigcego.

5. Zamawiajgcy w porozumieniu z Sadem Konkursowym moze odwota¢ sie do opinii Ekspertow
technicznych.

6. Ustalenie decyzji Sgdu Konkursowego powinno nastgpi¢ poprzez osiggniecie konsensusu.
W przypadku, gdy nie jest to mozliwe Sad Konkursowy podejmuje rozstrzygniecia zwykig
wigkszoscig glosow.

7. Przy réwnej liczbie gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego Sadu Konkursowego, a w przypadku
jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczgcego Sgdu Konkursowego.

8. Sedzia, ktéry nie zgadza sie z decyzjag Sadu Konkursowego moze zgtosi¢é do protokotu
Z posiedzenia "votum separatum".

9. Sad Konkursowy nie moze uchyli¢ sie od przyznania nagrdd i wyrdznien, w szczegolnosci ustalenia
kolejnosci prac konkursowych.

10. Rozstrzygniecie Sgdu Konkursowego jest ostateczne.

11. Przebieg posiedzen Sadu Konkursowego jest protokotowany przez Sekretarza Konkursu.

12. Sad Konkursowy komunikuje sie z Uczestnikami Konkursu wytgcznie za posrednictwem strony
internetowej Konkursu obstugiwanej przez Sekretarza Konkursu.

13. Wszystkie dokumenty i protokoly zwigzane z pracg Sadu Konkursowego, w tym decyzje
0 przyznaniu nagréd i wyroznien, opinie o pracach konkursowych, opinie ekspertéw, wnioski,
zalecenia i wytyczne Zamawiajgcy zobowigzany jest przechowywac¢ co najmniej przez okres 5 lat
od dnia ogtoszenia wyniku Konkursu.

4. KWALIFIKACJA | OCENA PRAC KONKURSOWYCH

4.1. Otwarcie prac konkursowych.

Niezwtocznie po uptywie terminu sktadania prac konkursowych Sekretarz Konkursu dokonuje otwarcia
prac, sporzadza protokot przyjecia okreslajac liczbe zatacznikéw i kompletnosé prac oraz dokonuje ich
zakodowania poprzez zaklejenie kodu rozpoznawczego kolejnym numerem pracy konkursowej.

4.2. Kwallifikacja prac konkursowych.

Przed przystgpieniem do oceny prac, Sad Konkursowy zdecyduje co do kazdej pracy czy moze byé
przedmiotem oceny, tj. czy spelnia ona wymagania formalne, merytoryczne i prawne, okreslone
w Regulaminie. Prace niespetniajgce ww. wymagan w sposob uniemozliwiajacy ocene nie bedag
podlegaty ocenie przez Sad Konkursowy.

4.3. OCENA PRAC KONKURSOWYCH
Sad Konkursowy dokonuje oceny prac konkursowych na posiedzeniach zamknietych, na podstawie
kryteriow okreslonych w Regulaminie Konkursu.

4.4, ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1. Rozstrzygniecia Sadu Konkursowego dotyczace oceny prac konkursowych i ich klasyfikacji
podejmowane sg w oparciu o kryteria oceny prac konkursowych okreslone w Regulaminie Konkursu.

2. Przyznanie nagréd nastgpi w drodze jawnego glosowania przez Sad Konkursowy.

3. Sekretarz Konkursu sporzgdza protok6t z przeprowadzonej przez Sad Konkursowy oceny prac
konkursowych, zawierajgcy m.in. uzasadnienie wyboru prac i ich ranking.

4. Sad Konkursowy opracowuje uzasadnienie rozstrzygniecia Konkursu.

5. Po rozstrzygnieciu Konkursu Sad Konkursowy dokonuje identyfikacji prac konkursowych w oparciu
0 numer umieszczony na Karcie identyfikacyjne;.

4.5. POSTANOWIENIA KO NCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy S gdu Konkursowego

OSWIADCZENIE
CZLONKA S ADU KONKURSOWEGO*
ZASTEPCY SEDZIEGO KONKURSOWEGO*

Uprzedzony/ona o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, jako Cztonek Sadu
Konkursowego/Zastepca Sedziego Konkursowego* w Konkursie na opracowanie koncepcji
urbanistyczno-architektonicznej ,Centrum Wiedzy COGNITARIUM” przy ul. Sniadeckich w Koszalinie
oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z udzialu w pracach Sgdu Konkursowego, z przyczyn
okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 1i 5 ustawy PZP, tj.:

- nie ubiegam sie uczestnictwo w niniejszym Konkursie,

- nie zostalem/zostatam prawomocnie skazany/-a za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamoOwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia
korzysci majgtkowych.

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy S  adu Konkursowego

OSWIADCZENIE
CZLONKA S ADU KONKURSOWEGO*
ZASTEPCY SEDZIEGO KONKURSOWEGO*

Uprzedzany/ona o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, jako Cztonek Sgdu
Konkursowego/Zastepca Sedziego Konkursowego* w Konkursie na opracowanie koncepciji
urbanistyczno-architektonicznej ,Centrum Wiedzy COGNITARIUM” przy ul. Sniadeckich w Koszalinie
oswiadczam, ze nie zachodzg okolicznosci okreslone w art. 17 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ustawy PZP, {j.;

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub nie jestem
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z ktérymkolwiek z Uczestnikdw Konkursu,
jego zastepcg prawnym lub cztonkami organow zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych
Uczestnikow Konkursu ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia;

- przed uplywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania konkursowego nie
pozostawatam/pozostawalem w stosunku pracy lub zlecenia z ktérymkolwiek z Uczestnikow
Konkursu oraz nie bytam/bytem czionkiem organéw zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych
Uczestnikbw Konkursu ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia;

- nie pozostaje z ktérymkolwiek z Uczestnikbw Konkursu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

* niepotrzebne skreéli¢



