



         Załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr 28/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. 
Umowa nr ……../……../D/20…..
zawarta w dniu …………………………. pomiędzy:

Politechniką Koszalińską, ul. Śniadeckich 2, 75-453 Koszalin, zwaną dalej pracodawcą reprezentowaną przez:

……………………………………… - Prorektora ds. Badań,
………………………………………. - Dziekana Wydziału
…………………………………… -  Kwestora Politechniki Koszalińskiej

a Panem/Panią:
………………………………………………………………………………………………
zatrudnion-ą/-ym w ……………………………………………..  Politechniki Koszalińskiej.
zamieszkał-ą/-ym: ……………………………………………………… ……………………..
zwany-ą/-ym dalej Pracownikiem.
Strony postanawiają co poniżej:
§ 1

1.Pracodawca ureguluje płatność za procedurę przewodu doktorskiego, postępowania habilitacyjnego, postępowania o nadanie tytułu profesora * 

Pana /Pani……………………………………………………………………………………… w tym odpowiednio: wynagrodzenia promotorów, recenzentów oraz członków komisji habilitacyjnych według aktualnie obowiązujących stawek (wraz z kosztami składek 
na ubezpieczenia społeczne), koszty delegacji lub zwrot kosztów podróży oraz narzut kosztów pośrednich,  na konto jednostki przeprowadzającej postępowanie, nr konta  ………………………………………………..po jego zakończeniu i po otrzymaniu faktury. Faktura winna być wystawiona dla  Politechniki Koszalińskiej, ul. Śniadeckich 2, 75-453 Koszalin, NIP 669-050-51-68. 

2. Pracodawca zobowiązuje się do pokrycia kosztów, o których mowa w ust.1 
w wysokości ………………………………………………………..……….wynikającej ze specyfikacji załączonej do faktury.
§ 2
Po zakończeniu postępowania Pracownik zobowiązuje się przepracować 
w Politechnice Koszalińskiej, co najmniej trzy lata począwszy od roku akademickiego następującego po zakończeniu przewodu doktorskiego, postępowania habilitacyjnego lub postępowania o nadanie tytułu profesora.
§ 3
1. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy na wniosek lub z winy pracownika, w szczególności, wypowiedzenia stosunku pracy przez pracownika, rozwiązania stosunku pracy za porozumieniem stron z inicjatywy pracownika w okresie wskazanym w § 3,
pracownik zobowiązany jest do zwrotu poniesionych przez Uczelnię kosztów w pełnej wysokości.
2. W sytuacjach losowych, nie powstałych z winy pracownika, a zmuszających go do przerwania zatrudnienia w Uczelni, pracownik może ubiegać się o umorzenie zwrotu poniesionych przez pracodawcę kosztów w całości lub w części.
§ 4
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 5
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

* niepotrzebne skreślić
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