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W roku akademickim 2019/2020 Politechnika Koszalinska realizowata projekt: ,Mobilnosé
edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu” w ramach programu
Erasmus+, ktérego celem byta mobilnos¢é edukacyjna. Projekt zaktadat wyjazdy studentéw na
studia do uczelni partnerskich, wyjazdy studentdéw na praktyki do instytucji oraz wyjazdy
pracownikow do uczelni/instytucji partnerskich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz w
celach szkoleniowych. W ramach projektu zrealizowano wszystkie zaplanowane w typy
mobilnosci: SMS, SMP, STA, STT. Osoby biorgce udziat w mobilnosci akademickiej to
STUDENCI studiow I-go, ll-go i lll-go stopnia; zarowno kobiety jak i mezczyzni (w tym osoba ze
specjalnymi potrzebami) i PRACOWNICY (kobiety i mezczyzni zatrudnieni na réznych
stanowiskach: badawczy, badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni, administracyjni, posiadajacy
rozny stopien naukowy), uczestnicy reprezentujg rézne kierunki studidow, dziedziny naukowe
oraz zréznicowane stanowiska administracyjne. Udziat w projekcie osOb ze specjalnymi
potrzebami byt mozliwy dzieki wsparciu udzielonemu w ramach projektu: ,Zagraniczna
mobilno$¢ studentdéw ze specjalnymi potrzebami. Edycja 3 ” finansowanego ze Srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, realizowanego przez
Politechnike Koszalinskg w roku akademickim 2019/2020.

Zrealizowano tacznie 32 dziatania: 5 wyjazdéw na studia, 1 wyjazd na praktyke, 13 wyjazdéw
nauczycieli w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 13 wyjazdéw w celach szkoleniowych.
Mobilnos¢ realizowana byta przez studentdw i pracownikdw nastepujacych wydziatdw
Politechniki Koszalinskiej: Wydziat Architektury i Wzornictwa, Wydziat Mechaniczny, Wydziat
Technologii i Edukacji, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Wydziat Inzynierii Ladowej, Srodowiska i
Geodezji, Wydziat Humanistyczny. Pracownicy realizowali zajecia dydaktyczne w zakresach
tematycznych: rolnictwo, architektura wnetrz, literatura i jezykoznawstwo, ekonomia, biznes i
administracja, finanse i bankowo$¢, statystyka. Uczestnikami zaje¢ byli studenci pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia studiéw (tacznie okoto 200 studentéw). Wyjazdy szkoleniowe
pracownikow realizowane byly w nastepujgcych zakresach tematycznych: fotogrametria i
teledetekcja, technologia zywno$ci, rolnictwo, mechatronika, nauka o jezyku. Kraje wymiany:
Niemcy, Republika Czeska, Hiszpania, Finlandia, Portugalia, Stowacja, Cypr, Turcja. Instytucje
partnerskie biorgce udziat w projekcie: uczelnie partnerskie z krajéw UE, laboratoria
uniwersyteckie, szkota jezykowa a takze Swiatowy lider w rozwoju i produkcji innowacyjnych
systeméw siedzen do pojazdéw uzytkowych i sprezyn technicznych. Politechnika Koszalinska
goscita réwniez zagranicznych studentdéw i pracownikbw w ramach podpisanych uméw
instytucjonalnych. Przyjezdzajgcym zapewniono wsparcie organizacyjne, administracyjne oraz
integracje z lokalnym Srodowiskiem.

Zrealizowane wyjazdy przyczynity sie do nabycia nowych kompetencji zawodowych oraz
jezykowych, umozliwity zbudowanie pozytywnych relacji miedzykulturowych i nawigzanie
nowych kontaktébw o charakterze naukowo-dydaktycznym. Doswiadczenie zdobyte przez
pracownikow przyczynito sie do podjecia wspotpracy z naukowcami i uczelniami nienalezgcymi
do UE, ztozenia wniosku i otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus + Akcja
KA107, ztozenia wspolnego projektu z partherami programu Erasmus w ramach Akcji KA 203,
nawigzania kontaktéw prowadzgcych do ztozenia wniosku w ramach programu Ulama oraz



realizacji projektéw w ramach innych programéw finansowanych z funduszy miedzynarodowych
i krajowych (CEEPUS), jak rowniez zaowocowato wspdlnymi miedzynarodowymi publikacjami
naukowymi.

Realizacja mobilnosci przyczynita sie roéwniez do zorganizowania istotnych dla PK
miedzynarodowych spotkah naukowych: 8th International Workshop on Surface Engineering and
4th International Workshop on Applied and Sustainable Engineering Ceepus/Erasmus, oraz 4th
CECEM (Central European Civil Engineering Meeting w ramach programu Erasmus+ (STA/STT)
z uczestnictwem partneréw programu Erasmus+.

Jak pokazujg wyniki ankietowania, udziat w mobilnosci przyczynit sie do nabycia nie tylko

kompetencji zawodowych i jezykowych, ale takze spotecznych i kulturowych. Uczestnicy
poprawili swoje umiejetnosci w zakresie korzystania z narzedzi i technik informacyjnych i
komunikacyjnych.

Studenci potwierdzajg wzrost kompetencji w zakresie planowania i organizowania procesu
nauki oraz kreatywnosci. 100% studentédw nauczyto sie znajdowaé rozwigzania w trudnych lub
nietypowych sytuacjach, potwierdzito udoskonalenie umiejetnosci dotyczacych kierunku studiéw
oraz poprawe adaptacji do nowych sytuacji. Pracownicy potwierdzajg, iz poza kompetencjami
jezykowymi zwiekszyli kompetencje organizacyjne oraz nabyli praktyczne umiejetno$ci majace
znaczenie dla obecnej pracy i rozwoju zawodowego. 100 % pracownikow potwierdzito, iz
skorzystato z dobrych praktyk poznanych za granica, wzmocnito, poszerzyto lub nawigzato
kontakty zawodowe oraz zwiekszyto satysfakcje pracy.

Uczestnicy mobilnosci — zarbwno wyjezdzajacy jak i przyjezdzajacy potwierdzajg satysfakcje i
zadowolenie ze zrealizowanych dziatan.

Udziat w projekcie oséb ze specjalnymi potrzebami byt mozliwy dzieki wsparciu
udzielonemu w ramach projektu: ,,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw ze specjalnymi
potrzebami. Edycja 3 ” fihansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, realizowanego przez Politechnike Koszalinska w roku
akademickim 2019/2020.

Efekty osiggniete przez uczestnikéw mobilnosci.
1. Kompetencje
Kompetencje nabyte przez studentdw:

% studentow, ktorzy zgtosili przyrost

kompetenciji
1.1.SMS - Mobilnogé 12 SMP - Mobilnos¢

Kompetencije studentow w celu studentow w celu

. . . odbycia praktyki
studiowania (wyjazdy) (wyjazdy)
dostrzegaé warto$¢ innych kultur 100% 0%
korzystac z internetu, mediow
spotecznosciowych i komputeréw, np. w 80% 0%

celach zwigzanych z nauka, praca lub
osobistych



myslec logicznie i wyciagaé wnioski

L . 40% 100%
(zdolnoéci analityczne)
planowac i organizowac zadania i czynno$ci 80% 100%
rozwinaé pomyst i wcieli¢ go w zycie 80% 0%
wspétpracowaé w grupie 40% 100%
wyrazaé siebie w sposob kreatywny 80% 100%
zaplanowacé i przeprowadzi¢ samodzielnie 80% 100%

proces nauki

znajdowac rozwigzania w trudnych lub

nietypowych sytuacjach (zdolnoci 100% 100%
rozwigzywania problemow)

% studentow, ktdrzy zgtosili przyrost kompetenciji
1.1. SMS - Mobilno$¢ 1.2. SMP - Mobilnos¢

. studentow w celu studentow w celu
Kompetencje

studiowania odbycia praktyki
(wyjazdy) (wyjazdy)

Bardziej interesuje sie sprawami Europy 60% 0%
Czuje sie bardziej Europejczykiem/Europejka 80% 0%
Jestem bardziej ciekawy/a i otwarty/a na nowe 80% 0%
wyzwania ° °
Jestgm bar_dglej p'evxl/ny/a siebie i przekonany/a o 80% 100%
swoich umiejetnosciach
Jestem bardziej tolerancyjny/a w stosunku do
) L . 40% 0%
innych oséb i zachowan
Jestem bardziej zainteresowany/a codziennymi 80% 0%
wydarzeniami na Swiecie ° °
Jestem bardziej Swiadomy/a takich koncepcji
spotecznych i politycznych jak demokracja,

AN . 80% 0%
sprawiedliwosé, rownosé, obywatelstwo, prawa
cztowieka
Lepiej podejmuje decyzje 40% 0%
Lepiej znam swoje mocne i stabe strony 100% 0%
Planuje aktywniej angazowac sie w zycie

o L . 40% 0%

spoteczne i polityczne w moim srodowisku
Potrafie myslec i analizowac informacje w sposéb 60% 100%
krytyczny
Potrafie sie Iepllej adaptowac i odnajdywac w 100% 100%
nowych sytuacjach
I,Dotraﬁg ws_po’rpracowac z osobami z innych 80% 100%
Srodowisk i kultur
Udoskonalitem/am umiejetno$ci dotyczace 100% 100%

mojego kierunku studidéw

Kompetencje nabyte przez pracownikéw:

% pracownikoéw, ktérzy zgtosili przyrost



kompetenciji

21.STA-Mobilnose 22 STT -
- Mobilnos¢
pracownikow w celu gy
. . . . pracownikow w
Kompetencje prowadzenia zaje¢
celach
dydaktycznych .
(wyjazdy) szkoleniowych
(wyjazdy)
Mogtem/am poznac i rozwing¢ nowe, innowacyjne
: 50% 80%
metody praktycznego nauczania
Nabytem/am wtasciwych dla sektora szkolnictwa
wyzszego lub praktycznych umiejetnosci majacych o
: . ) : . 80% 60%
znaczenie dla mojej obecnej pracy i rozwoju
zawodowego
Nawigzatem/am wspoétprace z podmiotami na rynku 66.67% 100%
pracy
NaW|alzai,em/am wspo’rpracg Z podmiotami 60% 66.67%
spoteczenstwa obywatelskiego
Poqus’;gm/am wiasne umiejetnosci jezykowe w 83.33% 85.71%
zakresie jezyka obcego
Poprawitem/am moje umiejetnosci w zakresie
korzystania z narzedzi i technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (np. komputer, internet, wirtualne 60% 25%
platformy wspétpracy, oprogramowanie, urzgdzenia
ICT itp.)
Skor;ysta’rem/am z dobrych praktyk poznanych za 100% 100%
granica
Wzmocnitem/am lub poszerzytem/am kontakty w
ramach mojej sieci kontaktow zawodowych lub 100% 100%
nawigzatem/am nowe kontakty
Wzmocnitem/am wspodtprace z instytucja/organizacija 100% 509
partnerskg
Wzrosty moje spoteczne, jezykowe i/lub kulturowe 100% 71 43%
kompetencje
Zwiekszytem/am moje kompetencje organizacyjne/w
: : 100% 75%
zakresie zarzadzania
Zmekszy’rem/am moje szanse zatrudnienia i kariery 509% 57 14%
zawodowej
Zwiekszytem/am swojg satysfakcje z pracy 100% 100%
2. Ogdlna satysfakcja uczestnikbw (wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych)
Liczba studentow, % studentow, ktorzy byli bardzo
Typ dziatania ktorzy zlozyli raport zadowoleni lub raczej zadowoleni
uczestnika ogolnie z mobilnosci

2.1. Mobilnos$¢ studentow w

celu studiowania (wyjazdy)

2.2. Mobilnos$¢ studentow w

celu odbycia praktyki 1 100.00%
(wyjazdy)

5 80.00%



2.3.tgcznie

Typ dziatania
2.4. Mobilno$¢ studentéw

w celu studiowania
(przyjazdy)

Typ dziatania

6 83.33%

Liczba studentow, % studentow, ktorzy byli bardzo
ktorzy zlozyli raport zadowoleni lub raczej zadowoleni ogdlnie
uczestnika z mobilnosci

21 76.19%

Liczba pracownikow, ktorzy
zlozyli indywidualny raport
uczestnika mobilnosci

% pracownikow, ktorzy byli
bardzo zadowoleni lub raczej
zadowoleni ogolnie z mobilnosci

2.5. Mobilnos$¢ pracownikow

w celu prowadzenia zajeé

dydaktycznych (wyjazdy)

2.6. Mobilnos$¢ pracownikow

w celach szkoleniowych
(wyjazdy)
2.7.kacznie (wyjazdy)

Typ dziatania

2.8. mobilnos¢
pracownikow -
prowadzenie zajec
(przyjazdy)

2.9. Mobilnos¢
pracownikow w celach
szkoleniowych

(przyjazdy)
2.10 Lacznie (przyjazdy)

6 100.00%
8 100.00%
14 100.00%

Liczba pracownikéw, ktorzy
zlozyli indywidualny raport
uczestnika mobilnosci

% pracownikéw, ktorzy byli bardzo
zadowoleni lub raczej zadowoleni
ogolnie z mobilnosci

2 100.00%
0 0.00%
2 100.00%

CO MIDAL ERASMUS+



Jolanta — asystent, wyjazd STA: Universidad de Granada (7-11.10.2019)

W dniach 7.10-11.10.2019 przebywatam na wyjezdzie z Programu Erasmus+ Teaching Staff
Mobility na uczelni University of Granada / Faculty of Fine Arts w Granadzie. Podczas pobytu
prowadzitam wyktady w Pracowni Virtual and Real Spaces Design pod opiekg dr Paz Tornero.
Wyktady dotyczyly projektowania przestrzeni wirtualnych i rzeczywistych w odniesieniu do
prowadzonego aktualnie przewodu doktorskiego. Duzy nacisk potozytam na u$wiadomienie
konieczno$ci poszerzania wiedzy w zakresie sztuk projektowych obejmujgcych architekture,
wystawiennictwo, wzornictwo oraz sztuk czystych, by nastepnie w oparciu o obserwacje
umiejetnie tworzy¢ emocje za pomocg przestrzeni wirtualnych. Rozmowy ze studentami i kadrg
po wyktadach byty okazjg do wymiany doswiadczen w zakresie badan naukowych oraz
przyjmowanych metod pracy. Pracownia Virtual and Real Spaces Design skupia studentow
przybywajacych z catego Swiata, mozliwos¢ omawiania ich projektdw we wspdlnym
miedzynarodowym gronie byta inspirujagcym zderzeniem opinii dotyczacych postrzegania
wyzwan, ktére stawia przed architekturg i wzornictwem Swiat w charakterze lokalnym i
globalnym. Koordynator programu Erasmus+ uczelni w Granadzie zaprezentowat mi wydziat
Bellas Artes, omawiajac poszczegOlne pracownie oraz przestrzenie galeryjne. W wyniku
rozmoOw udato sie zainicjowaC wspdtprace zwigzang z wystawg wymienng wyktadowcéw z
Wydziatu Architektury i Wzornictwa oraz Faculty of Fine Arts z Granady.

Wyjazd w ramach programu Erasmus+ STA byt wyjatkowg okazjg podzielenia sie wiedzg z
szerszym gronem studentéw oraz mozliwos$cig poréwnania swoich metod pracy akademickiej z
wybitnymi wyktadowcami uniwersytety w Granadzie. Prowadzenie wyktadow, obserwacja oraz
czynny udziat w pracy ze studentami wielu narodowos$ci znaczgco wptynie na rozwoj moich
metod pracy zardbwno w sferze badan naukowych jak i przekazywania tresci i ich wynikéw
studentom Wydziatu Architektury i Wzornictwa Politechniki Koszalinskie;.

Grzegorz - profesor PK, wyjazd STA: VSB Technical University of Ostrava (7-11.10.2019)

W dniach 7-11.10.2019 odbyt sie wyjazd zagraniczny do VSB Technical University of Ostrava
Faculty of Economics w ramach miedzynarodowego programu Erasmus+. Gtownym celem
przedsiewziecia byto przeprowadzenie 8 godzin zaje¢ dydaktycznych z tematyki:

- Geometria fraktalna — wymiar fraktalny oszacowany metodg podziatu pola,

- Sezonowos¢ rynku pracy,

- Cykle ekonomiczne,

- Zarzgdzanie ryzykiem na rynkach finansowych,

- Transmisje cen na rynkach finansowych,

- Transmisje cen na rynkach rolnych.

Podczas 5-dniowego pobytu w VSB Technical University of Ostrava uczestniczytem w zajeciach
warsztatowych na Wydziale Ekonomii oraz w spotkaniach z dziekanem Wydziatu Ekonomii oraz
Rektorem VSB, w ramach ktérych zaprezentowano potencjat uczelni, kierunki rozwoju oraz
biezagce dziatania naukowo-badawcze. Zapoznatem sie z oferta dydaktyczng Wydziatu,
obejrzatem infrastrukture naukowo-dydaktyczng oraz badawczag,zapoznatem sie z warunkami
pracy nauczycieli akademickich, jak tez poznatem historie i kulture miasta Ostrava. Uwazam, ze
wyjazd umozliwit mi  wymiane pogladow i doswiadczen oraz przeprowadzenie
wieloptaszczyznowej oceny obszardw naukowo-dydaktycznych i badawczych realizowanych
przeze mnie oraz nasze uczelnie. Stanowi to niewatpliwie inspiracje do dalszego rozwoju
zawodowego. Ponadto wyjazd ten przyczynit sie do wzmocnienia internacjonalizacji dziatan
Wydziatu Nauk Ekonomicznych oraz VSB Technical University of Ostrava.

Kamila — adiunkt, Agnieszka - adiunkt: wyjazd STT Karadeniz Technical University (KTU)
w Trabzonie (17.06-21.06.2019)



Zrealizowany udziat w Tygodniu Miedzynarodowej Wymiany Pracownikow przyczynit sie do
wzrostu naszych umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie wykonywanych obowigzkéw stuzbowych .
Wyjazd umozliwit zapoznanie sie z budowag programéw ksztatcenia w oparciu o europejskie
ramy kwalifikacji oraz dobrymi praktykami w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia. Nabyte
umiejetnosci oraz nawigzane kontakty miedzynarodowe przyczynig sie do zintensyfikowania
wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikow Wydziatu Nauk Ekonomicznych w ramach
programu Erasmus + oraz innych programéw miedzynarodowych.

Anna - adiunkt, wyjazd STA: Oulu University of Applied Sciences (01.04-06.04.2019)

Wyjazd odbyt sie zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, zrealizowatam serie wyktadéw o
tematyce zwigzanej z gospodarkg nieruchomosciami, ekonomig kreatywna, wstepnymi
zatozeniami rozbudowy miast w systemach tzw. smart city, a takze zagadnieniami zwigzanymi z
wielorakim zastosowaniem dronéw dla potrzeb gospodarki przestrzennej, planowania
przestrzennego i rewitalizacji miast. Wyjazd moge uzna¢ za bardzo udany, zaréwno pod
wzgledem organizacyjnym jak i merytorycznym. Tematyka przeprowadzonych przeze mnie
wyktadéw spotkata sie z duzym zainteresowaniem wsrdd studentéw Wydziatu Architektury oraz
Inzynierii Lagdowej w Oulu.

Wymiernym wynikiem wyjazdu byto ozywienie wspétpracy w ramach przedstawionej tematyki
zbieznej z badaniami prowadzonymi w uczelni przyjmujgce;.

Zachecam do korzystania z mozliwosci wyjazdu w ramach nawigzanej wspotpracy i
kontynuowania wymiany nauczycieli oraz studentédw w ramach programu Erasmus+. Wyjazd
uwazam za bardzo owocny i dziekuje za umozliwienie wziecia udziatu w Programie Erasmus+.

Krzysztof — adiunkt, wyjazd STA; INSA Institut National Des Sciences - Bourges-
Blois/Francja

W dniach 30.09 — 08.10.2017 zrealizowatem wyjazd do Institut National des Sciences
Appliquées - Centre Val de Loire, Bourges-Blois, Francia w ramach miedzynarodowego
programu Erasmus+; Staff Mobility For Teaching.Podczas wyjazdu przeprowadzitem zajecia
dydaktyczne o tematyce: Application of FEM in simulation of technological process, Simualtion of
cutting pocess by FEA, FEA for thread process. W trakcie pobytu zapoznatem sie z metodami i
Srodkami dydaktycznymi stosowanymi w procesie ksztatcenia studentéw stosowanymi na ww
uczelni. Zapoznatem sie takze z kierunkami prowadzonych aktualnie badan naukowych oraz
przeprowadzitem rozmowy dotyczgace mozliwosci rozwoju wspotpracy w ramach programu
Erasmus + oraz mozliwosci realizacji dyplomdéw na dwdch uczelniach jak i realizacji wspolnych
prac doktorskich. Dodatkowo nawigzatem kontakt z przedstawicielami 3 uczelni z Maroka. Dzigki
udziatowi w mobilnosci mogtem poznac i rozwingé nowe praktyczne metody nauczania oraz
nabytem umiejetnosci majgce znaczenie dla mojej obecnej pracy i rozwoju zawodowego,
wzrosty robwniez moje kompetencje spoteczne, jezykowe i kulturowe. Zachecam wszystkich
pracownikow do uczestnictwa w tego typu mobilnosci.

Brygida - pracownik Dziekanatu WM PK

Méj pierwszy kontakt z programem Erasmus to szkolenie na VSB-Technicka Univerzita w
Ostrawie w roku 2017. Ponownie bytam tam zimg 2018 roku. Oba te wyjazdy pozwolity mi na
poznanie pracy zwigzanej z projektami oraz pracg na uczelni o podobnym profilu, ale
mieszczacej sie w innym kraju o odmiennej kulturze i obyczajach. Praca zespotowa data mi
mozliwos¢ wymiany doswiadczen z ludzmi tam pracujgcymi. Jednocze$nie miatam okazje
zwiedzi¢ atrakcyjne i mato znane Morawy. Ale najcenniejsze to nawigzanie nowych
miedzynarodowych przyjazni i kontaktow, ktbére, mimo zakonczenia szkolen, wcale nie ustaty.



Korzy$ci z uczestnictwa w Programie Erasmus nie da sie niczym zastapicC i z niecierpliwo$cig
oczekuje kolejnego wyjazdu.

Magdalena - pracownik Instytutu Wzornictwa PK
Hochschule Wismar University of Applied Sciences: Technology, Business and Design, Niemcy

Serdecznie zachecam do korzystania z programu ERASMUS+

To byt wspaniaty wyjazd! Fantastyczna atmosfera! Przyjaznie nastawieni ludzie, wspaniali
Studenci!

Dzieki pomocy Dipl. Des. Heidi Godemann, oraz przychylnosci Niemieckiej Hochschule Wismar
zostat zrealizowany autorski program warsztatow w dziedzinie sztuk projektowych. Poza pracg
mozna byto poznac niemieckag goécinnos¢, oraz zwiedzi¢ kilka ciekawych miejsc w okolicy.
Wszystkie zamierzone cele zostaty zrealizowane, a nawigzane znajomo$ci juz teraz procentujg
przy kolejnych zadaniach projektowych.

Serdecznie polecam

Kornel i Lukasz — doktoranci Wydziatu Mechanicznego

Jako studenci studiow doktoranckich Wydziatu Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej



skorzystaliSmy z mozliwoéci zrealizowania praktyki w ramach programu Erasmus+. Podczas 2
miesiecznego pobytu w Chemical Engineering Department, Instituto Superior Técnico,
University of Lisbon po zapoznaniu sie ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz
wyposazeniem laboratorium, mieliSmy mozliwo$¢ praktycznego i samodzielnego wykonania
badan bedacych czescig przygotowywanej rozprawy doktorskiej. Zrealizowana praktyka
wzbogacita nas nie tylko o nowe doswiadczenie zawodowe, ale rowniez nauczyta kreatywnego
podej$cia do rozwigzywania probleméw, znajdowania rozwigzania w trudnych sytuacjach oraz
logicznego mys$lenia i pracy zespotowej. Mozliwos¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku i
konieczno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym przyniosty satysfakcje i motywacje do dalszej
pracy nad doskonaleniem znajomo$ci jezyka obcego.

Podczas pobytu mieli§my mozliwo$¢ spotkania sie ze studentami realizujgcymi badania do prac
dyplomowych oraz przygotowujgcych rozprawy doktorskie. Jako studenci realizujgcy program
Erasmus+ przekazali§my im swoje doswiadczenie i zachecaliSmy do udziatu w programie. Bez
wahania zrealizujemy praktyke ponownie jesli tylko nadarzy sie taka mozliwosc.

Krzysztof - profesor PK, koordynator programu Erasmus
NIEKONCZACA SIE PRZYGODA Z PROGRAMEM ERASMUS

Moja "przygoda" z programem Erasmus rozpoczeta sie na studiach doktoranckich na
Wydziale Mechanicznym PK. Oczywiscie styszatem o tym programie podczas studidéw
magisterskich, jednakze nie miatem odpowiedniego impulsu, zeby zaryzykowac¢ wszystko i
wybra¢ sie w nieznane. Jednakze na mojej drodze zyciowej pojawit sie prof. Tadeusz
Hryniewicz bedacy w tamtym czasie uczelnianym Kkoordynatorem tegoz programu oraz
promotorem mojej pracy doktorskiej. To wtadnie on zarazit mnie pasjg poznawania nowych
ludzi, kultur przy jednoczesnym rozwoju warsztatu naukowego w zagranicznych osrodkach
naukowo-dydaktycznych. Doktadnie pamietam moj pierwszy wyjazd jako doktoranta do
Portugalii. Byty to troche inne czasy niz obecnie, gdyz w tym okresie Polska wstepowata do
struktur Unii Europejskiej i miedzy innymi jeszcze trzeba byto mieé wize w przypadku wyjazdu
studyjnego. Z perspektywy czasu musze stwierdzi¢, ze ten wyjazd zmienit moje zycie
diametralnie. Oczywiécie w trakcie pobytu w Lizbonie nabytem nowe kompetencje naukowe,
zrealizowatem wiekszo$¢ badan do mojego doktoratu, jednakze obycie w Swiecie oraz
nawigzane przyjaznie do chwili obecnej owocujg w moim zyciu zarbwno zawodowym, jak



i prywatnym. W miare uptywu czasu stwierdzam, ze bez tamtego wyjazdu nie byto by "mnie"
takiego jakim jestem teraz. W chwili obecnej jestem profesorem na Wydziale Mechanicznym i
nadal bardzo czesto korzystam z mozliwoSci wyjazdow na staze lub na wykiady do
zaprzyjaznionych osrodkéw w Europie. Staram sie réwniez zarazaé miodych ludzi pasja
poznawania $wiata poprzez prezentacje mozliwosci jakie daje im program Erasmus.

Iga - studentka Wydziatu Humanistycznego

Praktyka zrealizowana w ramach programu Erasmus byta okazjg do bliskiego poznania kultury i
obyczajéw Hiszpanii. Zwiedzitam piekne miasta m.in. Granade, Malage, Kordobe i Sewille.
Gtéwnym zadaniem mojej praktyki byta nauka jezyka angielskiego i opieka nad grupg dzieci.
Praca w zespole miedzynarodowym byta dla mnie ciekawym doswiadczeniem i data mi wiele
satysfakcji. Poznatam wielu studentdéw z innych krajow, z ktérymi spedzitam przyjemne wieczory
przy hiszpanskich tapas. Uwazam, ze korzystanie z programu Erasmus daje wiele korzysci i nie
moge sie doczekaé kolejnego wyjazdu.




