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Akademicki gtos w konsultacjach do Strateqii #Koszalin2030

Dr hab. Danuta Zawadzka, prof. PK, rektor Politechniki Koszalinskiej, 25 maja br., wzieta
udziat online w spotkaniu konsultacyjnym w sprawie budowy Strategii rozwoju Koszalina
#Koszalin2030. Panel dotyczyt gospodarki, edukaciji i szkolnictwa wyzszego.

Uczestnikdw, reprezentujgcych rézne srodowiska i cztonkdéw dziatajgcego przy prezydencie
miasta zespotu ekspertdw ds. opracowania strategii, powitat Andrzej Kierzek, zastepca
prezydenta Koszalina: — Strategia gtéwnie opiera sie na dziataniach miasta, ale bedzie miata
wptyw na wszystkich mieszkancow i uczestnikbw zycia gospodarczego. Strategia ma za zadanie
poprawe zycia mieszkancow we wszystkich dziedzinach - przypomniat.

Moderator spotkania, Urszula Miller-Grzybowska, dyrektor Wydziat Rozwoju i Wspotpracy
Terytorialnej Urzedu Miejskiego w Koszalinie, wyjaénita, ze celem konsultacji jest zebranie
uwag, naniesienie zmian, poprawek, wykreslenie tego, co niezrozumiate i dodanie stosownych
zapisow.

Czionkiem zespotu ekspertow jest dr Patrycjusz Zarebski z Katedry Ekonomii Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej. Przedstawiciel uczelni przypomniat trzy podstawowe
cele strategii w obszarze szkolnictwa wyzszego. Sg nimi: tworzenie sciezek rozwoju kompetencji
na potrzeby rynku pracy, wspieranie wspétpracy instytucji edukacyjnych na wszelkich
szczeblach, nakierowanej na podnoszenie jakosci ksztatcenia i podnoszenie roli Koszalina jako
znaczacego os$rodka akademickiego. Wszystko to pod hastem ,Koszalin jako akademickie
centrum nauki i rozwoju na Pomorzu”.

W roboczej wersji dokumentu czytamy réwniez: ,Koszalin jest najwazniejszym o$rodkiem
akademickim na Pomorzu Srodkowym. Potencjat koszalifiskich uczelni oraz liczba studiujacych
sprawiaja, ze $rodowisko akademickie jest bardzo istotng czescig spoteczenstwa lokalnego.
Znaczenie srodowiska akademickiego w Koszalinie obejmuje szerokie spektrum oddziatywania.
Swiadczy o rozpoznawalnos$ci miasta, o budowaniu jego prestizu oraz wptyw na jako$é kapitatu
ludzkiego, szczegdlnie w wymiarze rozwoju osobowego i kwalifikacji zawodowych”.

— Jestem bardzo zbudowana tym, Ze moje wczesniejsze uwagi do strategii, o roli naszych
uczelni [Politechniki Koszalinskiej i Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej] w tworzeniu
kompetencji jest wazna — powiedziata prof. Danuta Zawadzka. — Istotne jest, aby poprzez rozne
dziatania udato sie nam zatrzymac mtodych ludzi w Koszalinie.

Rektor podkreslita, ze mtodzi ludzie powinni otrzymaé jasno okreslony komunikat, z jakich
Sciezek rozwoju mogaq skorzysta¢. — Powinien powstac caty system zachet — mowita prof.
Danuta Zawadzka. — Chcemy Sciggac do Koszalina mtodziez z catego regionu. Zachecac
mitodych ludzi do ksztatcenia rowniez perspektywg znalezienia pracy, mieszkania. To nasz
wspaolny interes.

Rektor Politechniki Koszalinskiej przede wszystkim wskazata na koniecznos$¢ szeroko pojetego
wspoétdziatania: — Wspdtpracy uczelni ze szkotami Srednimi i budowania sciezek kompetencji
w okreslonych zawodach — sprecyzowata. — Dlatego udostepniamy laboratoria dla uczniow
szkot Srednich. Chcemy witgczyc sie w budowe jakosci ksztatcenia. Kolejne obszary to
wspotpraca szkot wyzszych z samorzgdem i przedsiebiorcami. Tylko myslenie wspolnotowe
pozwoli zrealizowac cele strategii. Razem mozemy byc jeszcze lepsi.

Andrzej Kierzek nie kryt, ze juz w wypowiedzi rektor Politechniki Koszalinskiej i wczesniejszej
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wypowiedzi dra Jana Kuriaty, rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, znalazt to, co
zaktada strategia. — Zadeklarowang wtasnie wspofprace rektorow z miastem uznaje za
rozpoczecie realizacji jednego z celow dokumentu — oznajmit.

Konsultacje we wszystkich obszarach, ktérych dotycza zapisy strategii, rozpoczety sie 29 marca
br. i potrwajg do 12 kwietnia br.



