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Tak wspieramy rynek pracy w czasie pandemii

.Dzien z Pracodawcg” to cykl spotkar organizowanych przez Biuro Karier i Promocji Edukaciji
Politechniki Koszalinskiej. Co tydzien zainteresowani pracag czy odbyciem stazu studenci i
absolwenci majg szanse poznaé oferte innej firmy.

Nie ma watpliwosci: pandemia zmienita spos6b funkcjonowania rynku pracy. Osoby
poszukujace zatrudnienia majg utrudniony bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawca.
Przedstawicielom firm, kiére majg wakaty, tez nie jest tatwo uzupetniaé braki kadrowe.

I, jak zauwazajg pracownicy Biura Karier i Promocji Edukac;ji Politechniki Koszalinskiej, ktorzy
wspierajg studentéw i absolwentéow uczelni w poszukiwaniu pracy lub mozliwosci odbycia stazu,
w pierwszym okresie ograniczen sanitarnych liczba ofert zatrudnienia drastycznie zmalata.

— Od kilku miesiecy jest jednak znacznie lepiej —ttumaczy Dorota Kobedza, doradca zawodowy
z Biura Karier i Promocji Edukacji PK. — Propozycji jest coraz wiecej. Bywa nawet tak, Ze mimo
oferowanych dobrych warunkdw, pracodawcy nie sg w stanie znalez¢ odpowiednich
kandydatéw.

Jak mowi Dorota Kobedza, ofert pracy jest teraz znacznie wiecej, niz w pierwszych miesiacach obostrzen sanitarnych.

Firmy szukaja pracownikow

Na brak mozliwosci zatrudnienia nie powinni narzeka¢ informatycy. Tak jest od lat. Bywa, ze
pracodawcy oferujg etat informatykom jeszcze przed ukonczeniem studidow.

Deficytowe sg takze inne zawody techniczne. Poszukiwani sg specjali$ci w zakresie automatyki,
mechatroniki i robotyki, a takze operatorzy maszyn, specjalisci w zakresie energetyki.
Zapotrzebowanie na pracownikdéw zgtaszajq tez firmy z branzy przetwoérstwa zywnosci.
Poszukiwani sa absolwenci budownictwa i przedstawiciele innych zawodéw zwigzanych z
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infrastrukturg techniczna. Sg oferty pracy dla tumaczy i na stanowiska w administracji i
marketingu.

— Niektérym firmom zaleZy na dotarciu do absolwentow i studentéw ostatnich lat studiow —
dodaje Dorota Kobedza. - Chcg przyja¢ mtodych ludzi i wyposazyc ich w wiedze dotyczaca
sposobu zarzgdzania i stosowanych technologii wtasnie w ich firmach.

»,Dzien z Pracodawca” w kazda srode

Obostrzenia sanitarne sprawity, ze forma bezposredniego kontaktu studentéw i absolwentéw z
pracodawca nie jest mozliwa. W zwiazku z tym pracownicy Biura Karier i Promocji Edukacji
naszej uczelni postanowili organizowaé cykliczne spotkania z pracodawcami w formie online.
Pierwsze spotkanie zostato zorganizowane w lutym.

- Poczgtkowy zamyst byt taki, aby ,Dzieri z Pracodawcg” odbywat sie raz w miesigcu —
wyjadnia Monika Polakowska, kierownik Biura. - Dzieki skutecznemu rozpropagowaniu
informacji okazafto sie, Ze zainteresowanie jest tak duze, ze teraz spotkania odbywajg sie co
tydzien, w Srode.

- Spotkania z pracodawcg odbywaja sie teraz co tydzien - informuje Monika Polakowska, kierownik Biura Karier i Promoc;ji
Edukacji (na zdjeciu - po prawej Monika Polakowska, po lewej - pracownik Biura Weronika Kosek).

Na Facebooku Biura Karier i Promocji Edukacji przedstawiana jest dziatalno$¢ firm, oferty
zatrudnienia, praktyk i stazy, pracodawcy odpowiadajg na pytania potencjalnych kandydatéw na
pracownikéw. W spotkaniach mogg wzigé udziat studenci szukajgcy mozliwosci odbycia stazu
czy tez planujacy swojg przyszig kariere zawodowa, jak tez osoby, ktére juz skonczyty edukacje.

- Niezwykle wazne jest, aby takze w czasie pandemii, studenci i absolwenci Politechniki
Koszalinskiej mieli szanse spotkania sie z pracodawcami z regionu — podkresla prorektor ds.
ksztatcenia Politechniki Koszalinskiej dr hab. Krzysztof Wasilewski, prof. PK. - Dzigki mediom
spotecznosciowym jest to mozliwe.

Do tej pory zaprezentowaty sie trzy duze firmy z branzy komputerowej. W ,Dniu z Pracodawcg”
uczestniczyly tez przedsiebiorstwa zajmujace sie ustugami paliwowymi, szkoleniowymi i
turystycznymi. Zazwyczaj spotkania majg formute otwartg. Tylko niektorzy przedsigbiorcy kierujg
swojg oferte do studentéw wybranych wydziatéw uczelni.

- Cieszymy sie z duzego odzewu ze strony przedsigbiorcéw z Pomorza Srodkowego, ktdrzy
chetnie przedstawiajg swoje propozycje wspotpracy zawodowej z naszymi studentami — dodaje
prof. Krzysztof Wasilewski. - To tylko upewnia nas w przekonaniu, ze absolwenci Politechniki
Koszalinskiej sg poszukiwani i cenieni na rynku pracy.



Akcja pod nazwg ,Dzien z pracodawca” bedzie trwac do korica czerwca.
Zagraj o kariere

To nie koniec propozycji dla poszukujacych pracy. W dniach 17-21 maja nasza uczelnia wezmie
udziat w ogélnopolskim projekcie pn. ,Gra o kariere — biura karier dla ciebie”. Akcja odbedzie sie
pod patronatem przewodniczgcego Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polski i ma na
celu przyblizenie studentom i absolwentom dziatalnosci uczelnianych biur karier i pomoc w
odnalezieniu sie na rynku pracy.

Przez tydzien organizowane beda warsztaty, szkolenia i konferencje dotyczace poszukiwania
pracy i warunkéw zatrudnienia. Biuro Karier i Promocji Edukacji Politechniki Koszalinskiej
przygotuje spotkania z trzema pracodawcami, podczas ktérych bedzie mozna dopyta¢ o wymogi
rekrutacyjne (aplikowanie o prace, oferowane warunki). W planach jest takze spotkanie z
doradcg zawodowym. Projekt odbedzie sie najprawdopodobniej w formule zdalnej.

Niezaleznie od tego nasi studenci i absolwenci moga stale $ledzi¢ strone Biura Karier i Promocji
Edukaciji, na ktérej sa publikowane oferty pracy i stazy w firmach z regionu.

Jesienig natomiast beda mogli wzig¢ udziat w targach pracy. Firmy z réznych branz zaprezentuja
oferty pracy, stazy, praktyk i szkolenh. Jesli pozwoli na to sytuacja epidemiczna — targi odbeda sie
w formie tradycyjnej (mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami). Jesli jednak
obostrzenia sanitarne zostang utrzymane, impreza zostanie zorganizowana w formule online.



